Reglament de funcionament per als Grups de Treball de la Societat
Catalana d’Immunologia (SCI)

Introduccid

La Societat Catalana d’Immunologia (SCI) és una societat médic-cientifica que promou el
desenvolupament de la Immunologia com a ciencia de la vida i la salut, i defensa els interessos
cientifics i professionals dels seus socis. La SCI vol ser el nucli per establir xarxes professionals,
el forum de debat cientific i academic de la Immunologia i ser referent per a institucions i
organitzacions en tot el relatiu a la Immunologia. A més, vol contribuir a que la Immunologia
sigui visible i accessible a tota la poblacid i fomentar la integracié i multidisciplinarietat amb
societats i grups relacionats amb la Immunologia. | tot aix0, dins del marc de I'evidencia
cientifica, la responsabilitat professional, la consciéncia social, la paritat, la inclusié, la
transparéncia, la independéncia i la integritat.

Les diferents arees d'interes i el desenvolupament en el coneixement de la Immunologia han
propiciat la creacié de Grups de Treball que suposen un estimul en el desenvolupament
cientific de la SCI. El seu paper creixent en les activitats de la SCI fa recomanable dotar-los
d'estructures organitzatives estables i definides, aixi com desenvolupar un reglament
regulador de les seves competencies i obligacions, i definir les seves relacions amb la Junta
Directiva i la resta de membres de la SCI. La Junta Directiva ha redactat aquest Reglament de
Reégim Intern que regula el funcionament dels Grups de Treball de la SCI. Aquest Reglament
esta supeditat als Estatuts de la SClI com a norma de major grau, i estableix les competéncies
dels Grups dotant-los d’autonomia en el desenvolupament cientific-tecnic de les seves arees
de continguts i en la seva promocid, entenent que amb aixo es contribueix al compliment dels
objectius de la SCI inclosos en l'article 2on dels seus Estatuts, perd definint la dependeéncia
administrativa per estar incorporats dins de la SCI. Aixi mateix, separa clarament les funcions
de gestid i representacié que només competeixen a la Junta Directiva i, en ultim extrem, a
I'Assemblea General, organ suprem de govern de la SCI segons els articles 6é a 29é dels
Estatuts.

Article 1: Definicio i creacid

Els Grups de Treball sén seccions cientifiques de la SCI amb la finalitat d'aprofundir en
I'assistencia, docéncia i investigacid de les diferents arees de la Immunologia. Aquests Grups
no tenen independencia juridica ni economica de la SCI, i estan organitzats dins d'aquesta
Societat per al compliment dels objectius inclosos en I'article 2n dels Estatuts de la SCI, societat
de la qual depenen organicament.

Els Grups de Treball es constituiran per iniciativa dels socis de la SClI o a proposta de la Junta
Directiva. Quan la proposta procedeixi dels socis es precisara una sol-licitud recolzada per com
a minim deu socis que hauran de presentar a la Junta Directiva un projecte que especifiqui les
arees d'interes i els plans d'actuacié del Grup, aixi com, la proposta d'un Comité Gestor
provisional constituit per un/a soci com coordinador/a i un minim de 4 socis membres. La
Junta Directiva valorara la creacié d'aquest Grup d'acord amb el projecte original o després de
les modificacions del mateix proposades per la Junta Directiva, d'acord amb els interessos de la
SCI. Quan la proposta procedeixi de la Junta Directiva, sera aquesta la que proposara un



Comité Gestor provisional constituit per un soci coordinador i almenys 4 socis perque el Grup
comenci les seves funcions. En ambdds casos s’habilitara un periode d’informacid als socis des
de l'aprovacio inicial del Grup per part de la Junta Directiva perqueé els socis puguin opinar. Al
terme d'aquest periode, la Junta Directiva valorara la creacid del Grup segons el projecte
original, o a la modificacié del mateix en funcid dels interessos i opinions dels socis. La decisid
es comunicara al soci coordinador/a i si el Grup s'aprova, el Comité Gestor provisional exercira
les seves funcions durant 2 anys. Passats aquests 2 anys es convocaran eleccions per renovar la
meitat dels membres del Comite Gestor. Els Grups es podran dissoldre mitjangant sol-licitud
raonada i recolzada per una part significativa dels seus integrants, a sol-licitud del seu Comite
Gestor a la Junta Directiva o per decisid d'aquesta, motivada per inactivitat o escas niumero
d'integrants.

Article 2: Composicio

Podran formar part d'aquests Grups tots aquells socis que ho sol-licitin al Comité Gestor i que
estiguin al corrent de pagament de quotes. Cada soci de la SCI Unicament podra formar part de
2 Comites Gestors de manera simultania.

Els membres de cada Grup figuraran en el registre corresponent i tindran dret a rebre
informacié de les activitats del Grup, a proposar i a participar en projectes i activitats, i a
proposar-se com a membres del Comite Gestor.

La condicié de membre d'un Grup es perd per lliure decisié de l'interessat comunicada per
escrit al Comite Gestor corresponent que ho comunicara a la Secretaria de la SCI o per
incompliment del pagament de les quotes de la SCI. Els membres del Comité Gestor perdran la
seva condicié de membres del Grup per decisié propia o per incompliment reiterat de les seves
funcions, sempre que aixi ho decideixen per unanimitat la resta dels membres del Comite, o
Junta Directiva de la SCI.

Article 3: Funcions

Els Grups funcionaran mitjancant definicié d'objectius, disseny de plans de treball i execucié de
projectes concrets. L'establiment dels seus objectius podra procedir de qualsevol d'aquests
suposits:

a) un encarrec de la Junta Directiva
b) per resolucié de I'Assemblea General
c) del propi Grup amb I'aprovacié de la Junta Directiva.

El desenvolupament de plans de treball s'efectuara amb el coneixement de la Junta Directiva.
Els projectes que podran ser assumits pels Grups estaran inclosos dins de la seva area tematica
i, en termes generals, seran: revisions sistematiques del coneixement, elaboracié de
documents de guies o consens, cursos i programes de formacid, proposta, disseny i execucio
d'estudis de recerca multicéntrics, plans de qualitat i assessorament a la Junta Directiva en
aspectes relatius a les seves arees d'interés.



Els projectes es publicaran a la pagina web de la SCI per facilitar la incorporacio i participacio
de diferents membres del Grup. La SCI tindra participacio en els drets per la publicacid dels
treballs que realitzin els Grups.

Article 4: Comite Gestor

El Comité Gestor estara constituit per un soci coordinador i un minim de 4 socis vocals. Un soci
no podra pertanyer simultaniament a més de 2 Comités Gestors. L’eleccié del Comité Gestor
es realitzara seguint el mateix establert per la renovacid pels membres de la Junta Directiva de
la SCI. La SCI anunciara l'obertura de recepcié de candidatures, aixi com l'inici del periode de
votacions i el resultat de les mateixes. Podra postular-se com a aspirant qualsevol membre del
Grup. Resultaran elegits els candidats amb major nimero de vots i en cas d’empat, aquell amb
major antiguitat com a membre de la SCI.

Cada membre del Comite Gestor exercira les seves funcions durant 4 anys, si bé el Comité es
renovara al 50% cada 2 anys, encara que s’acceptaran altres féormules sempre i quan es
garanteixi que al final de cada periode de 2 anys s’hagi renovat la meitat del Comite, per
exemple, canvi de 2 membres cada any quan els vocals siguin 8.

S’aconsella que la renovacid coincideixi amb la data del Congrés anual de la SCI.
Excepcionalment, un membre pot romandre al Comité durant un maxim de 8 anys
consecutius, tot i que respectant sempre que el carrec de coordinador no excedeixi mai el limit
maxim de 4 anys. Es recomanable que els Comites tinguin la maxima diversitat respecte als
centres de treball. Es procurara la diversitat territorial i professional entre els integrants del
Comite, aixi com la paritat quant al génere i es fomentara que algun dels membres del Comite
gestor tingui un perfil junior. L'eleccié del Coordinador es realitzara cada 2 anys, per votacid
entre els membres del Comite i dins d'un termini maxim de 30 dies naturals. EI Coordinador
podra ser re-elegit mentre formi part del Comite.

Les funcions del Comité Gestor son:

e Establir els objectius especifics i dirigir les activitats cientifiques del Grup.

e Establir objectius de promocid i els programes de formacié de la seva area tematica.
e Establir i dirigir les activitats promocionals del Grup.

* Representar el Grup dintre de la SCI.

e Col-laborar en I'organitzacié del Congrés anual de la SCl i en la d’altres activitats relacionades
amb la seva area tematica especifica.

¢ Contribuir a activitats de divulgacié de la tematica propia del Grup.

¢ Col-laborar amb la Junta Directiva en la redaccié de documents de posicionament relacionats
amb la tematica del Grup.

e Fer acta de totes les reunions del Comite i de les reunions del Grup, remetent copia a la
Secretaria de la SCl per al seu arxiu.

e Informar a la Junta Directiva de les seves activitats i de la seva participacié en organismes
nacionals, europeus i internacionals.



e Realitzar una memoria anual d'activitats que haura de ser presentada al Congrés anual i
publicada a la pagina web de la SCI.

e El Coordinador sera I'enllag entre el Grup i la Junta directiva de la SCI.

Anualment, la Junta Directiva valorara I'activitat de cada un dels Grups i la seva continuitat. Per
aix0 es basara en els seglients punts que han d'estar recollits a la memoria anual d'activitat:

a) Evidencia de reunions del Comité Gestor i del Grup, mitjancant la revisié de les actes
aportades a la Secretaria de la SCI.

b) Evidencia de les activitats desenvolupades pel Grup durant I'any, mitjancant la revisié dels
documents corresponents (guies, publicacions, resums o conclusions de taller, etc.).

Quan la Junta Directiva consideri que és insuficient |'activitat anual d'un determinat Grup per
incompliment dels seus objectius sense justificacié, ho comunicara al coordinador d'aquest
Grup que haura de respondre a les qlestions plantejades per la Junta Directiva. La Junta
Directiva analitzara les seves al-legacions i decidira sobre la continuitat o la dissolucié definitiva
del Grup. Els Grups també podran dissoldre's de forma voluntaria, quan hi ha acord per
majoria simple entre els membres del Grup i hauran d'informar a la Junta Directiva d'aquesta
decisio.

Els possibles ingressos derivats de les activitats dels Grups s'utilitzaran per suportar les
activitats dels mateixos i seran gestionats per la Junta Directiva de la SCI.

Barcelona, 30 d’octubre de 2024
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President de la SCI Secretaria de la SCI

Fonts d’informacio:
Estatuts de la Societat Catalana d'Immunologia.

Reglament de funcionament per als Grups d'interés de la Societat Espanyola d'Immunologia
(SEI). Edici6 2023.
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