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La Societat Catalana de Salut Laboral i ’Agencia de Salut Publica de Catalunya del
Departament de Salut de la Generalitat han organitzat, conjuntament, una reflexié
estrategica sobre prioritats de millora pel que fa a la vigilancia de la salut de les persones
treballadores. La idea d’aquesta reflexid ha estat identificar reptes i actuacions clau que
puguin contribuir a millorar aquest ambit de la medicina del treball. Concretament,
s’han realitzat dues sessions participatives en les quals s’ha convidat, a titol personal, un
conjunt de persones representatives, totes elles amb un gran coneixement de la realitat
dels diferents aspectes en I'aplicacid de la vigilancia de la salut, dels diferents ambits
implicats com sén els de les administracions sanitaria i laboral, les societats cientifiques,
el dels agents socials, el dels serveis de prevencio de riscos laborals i I'ambit juridic de la
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prevencio de riscos laborals.
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Les persones participants en la reflexid estrategica han estat:
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Nom i cognom

Elisabeth Purti

Maria Cruz Rodriguez
Rafel Panades

Laura Ramirez
Carolina Holgado
Marta Diéguez

César Sanchez

Carles Pérez

Paco Lari

. Jaume de Montserrat
. Nuria Fortun

. Andreu Sanchez

. Teresa Lavifieta

. Marta Espinds

. Belen Serrano

. Roser Marti

. Guillermo Garcia

. Ester Romeu
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L’'esquema de la reflexid estrategica al llarg de les dues sessions ha estat el seglient:

Identificacio conjunta de caracteristiques i funcions que hauria de complir el nostre
sistema de vigilancia de la salut

Reflexié conjunta sobre aspectes clau de I'entorn que poden incidir en
la millora de la vigilancia de la salut

Reflexid conjunta pel que fa a aspectes que actualment van bé,
aspectes que s’haurien de reorientar o deixar de fer i aspectes que
s’haurien de fer i que ara no es fan

Identificacio i contrast d’objectius clau de millora de la
vigilancia de la salut

Determinacié d’accions prioritaries per tal
d’avancar en la consecucié dels objectius
definits.
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@ METES | OBJECTIUS A ABORDAR

TRES METES com a horitzé i marc de la reflexio estrategica:

Fer evident als agents implicats en el desenvolupament de
la vigilancia de la salut que, conjuntament, hem de millorar-
la per tal de que s’adapti cada cop més a les particularitats
de les persones treballadores i les organitzacions.

Sensibilitzar

Reorientar tant la vigilancia de la salut individual com
la col-lectiva per tal que tinguin un major impacte en
el diagnostic precog, i en la millora de les condicions

de treball i la salut de les persones treballadores,

mitjancant protocols de vigilancia basats en
I'evidéncia cientifica, examens de salut especifics, i
altres eines potents de vigilancia actualment poc
utilitzades.

Intensificar la col-laboracid entre els actors implicats en Ia
vigilancia de la salut per a adoptar criteris i practiques
consensuades que reforcin de forma continuada el conjunt
del sistema.

Collaborar




MM Generalitat
N de Catalunya

10 OBJECTIUS per avangar cap a les metes:

AMBIT

OBIJECTIU PLANTEJAT

Sensibilitzacié

Difondre la necessitat de millorar la vigilancia de la
salut aconseguint el compromis de tots els agents
implicats (com empreses, treballadors, agents
socials, administracié i serveis de prevencié...) ifer
actuacions en aquest sentit.

Practica de la vigilancia de la salut

Millorar la planificacio de la vigilancia de la salut sobre
la base d’'una adequada avaluacié de riscos, afavorint
les visites dels professionals sanitaris als llocs de treball
i revisant el contingut, periodicitat, obligatorietat i
especificitat de la vigilancia de la salut, incorporant
aspectes com treballadors especialment sensibles,
perspectiva de génere, envelliment...

Buscar mecanismes per assegurar al maxim la
independéncia professional i la no discriminacié dels
treballadors.

Evitar els examens de salut inespecifics, aixi com
consensuar criteris per emetre les conclusions en
relacié amb les recomanacions preventives o sobre
I'aptitud dels treballadors, per tal d’aconseguir una
major eficacia preventiva.

Millorar I'accessibilitat de les persones treballadores
als serveis de prevencié i revisar com millorar el
diagnostic precoc i derivacio de les sospites de
malalties professionals i/o relacionades amb el
treball al sistema assistencial que correspongui.

Fer una revisio de les funcions i activitats dels
professionals del servei sanitari i de la coordinacid
amb la resta de disciplines del servei de prevencioé.

Dades i sistemes d’informacio

Millorar la vigilancia col-lectiva de la salut, impulsant
una sistematica de recollida i analisi de dades de
salut dels treballadors en relacié amb les condicions
de treball per realitzar les tasques preventives de
manera més eficient.

Identificar les tecnologies disponibles per a
possibilitar i fer més eficient i eficag una nova
practica de la vigilancia de la salut en les diferents
etapes d’avaluacié de riscos, aplicacié de protocols
de vigilancia, examens de salut, etc..
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9. Impulsar la investigacio en vigilancia de la salut en
aspectes com la causalitat (laboral o comuna), la
Investigacié i transferencia voluntarietat/obligatorietat, especificitat i eficieéncia
diagnostica de les eines de vigilancia de la salut...
10. Adaptar els mecanismes de control, avaluacié de la

Col-laboracio i treball conjunt i en
xarxa

qualitat i inspeccions sanitaries i laborals a la nova
practica de la vigilancia de la salut i fomentar la
col-laboracid i corresponsabilitzacio dels agents
implicats

ACCIONS PER AVANCAR CAP A LES METES | OBJECTIUS

PROPOSATS

Sensibilitzacio

1. Elaboracid de documentacié amb els resultats dels treballs d’aquestes dues

sessions i la seva difusio.

Redaccié i difusié d’'un document de principis consensuat per tots els agents per
tal de sensibilitzar a la societat sobre la importancia d’'un nou enfocament de la
vigilancia de la salut.

Impuls de campanyes de conscienciacio i sensibilitzacio a tota la ciutadania sobre
la importancia del compliment de la normativa de vigilancia de la salut, la
rellevancia de la vigilancia col-lectiva i com han de ser els examens de salut per
assegurar que tinguin utilitat preventiva en salut laboral.

Difusid entre empreses i persones treballadores de les diferents possibilitats i
instruments per realitzar la vigilancia de la salut actualment infrautilitzats.
Desenvolupament d’'una campanya dirigida a empreses i treballadors sobre els
recursos de vigilancia de la salut.
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Practica de la vigilancia: protocols, contingut dels examens de salut, resultats i
conclusions dels examens de salut, funcions dels professionals.

5. Posada en marxa de grups que treballin en la realitzacié/actualitzacié de
protocols de vigilancia individual de la salut, guies de consens sobre aspectes clau
de la vigilancia de la salut i de la normativa de referéncia
(obligatorietat/voluntarietat, aptitud, periodicitat..) i criteris de millora de la
vigilancia de la salut.

6. Elaboracié d’una guia sobre la vigilancia de la salut col-lectiva i revisié d’eines
disponibles per a la recollida i tractament de les dades.

7. Revisid de les funcions dels professionals de medicina i infermeria del treball del
servei sanitari del SPRL i valorar la incorporacid de nous perfils sanitaris
especialitzats per augmentar I'eficiencia de la vigilancia de la salut.

Dades i sistemes d’informacio
8. Creacid d’un sistema de vigilancia de salut laboral de la poblacid treballadora per
a la recopilacié, analisi i difusié d’informacio.
9. Establiment d’un conjunt minim basic de dades i d’estandards per a la

conservacio i transmissié d’aquestes dades entre els diferents agents implicats.

10. Formacié a professionals de la medicina i infermeria del treball sobre sistemes i
plataformes per a la recollida de dades i analisi de la informacid.

Col-laboracid i treball conjunt i en xarxa
11. Creacid d’espais per compartir bones practiques.

12. Elaboracid i implementacid de criteris i procediments d’actuacio conjunts entre
les administracions competents en la vigilancia i el control de la practica de la
vigilancia de la salut per part dels SPRL.

13. Creacié d’una serie d’instruments que donin resposta als principals dubtes i
conflictes sobre la vigilancia de la salut.

Investigacio i transferéncia

14. Promocié de la investigacié en salut laboral i transferéncia a la practica en
materia de vigilancia de la salut.

15. Cerca d’estudis amb rigor académic sobre les millors practiques internacionals
en la vigilancia de la salut per tal de contextualitzar la situacié de Catalunya.
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ACCIONS

Elaboracié d’una publicacié amb els resultats dels treballs d’aquestes dues sessionsiila
seva difusio. (1)

Redaccio i difusié d’'un document de principis consensuat per tots els agents per tal de
sensibilitzar a la societat sobre la importancia d’'un nou enfocament de la vigilancia de
la salut. (1)

Impuls de campanyes de conscienciacio i sensibilitzacié a tota la ciutadania sobre la
importancia del compliment de la normativa de vigilancia de la salut, la rellevancia de la
vigilancia col-lectiva i les caracteristiques dels reconeixements (com han de ser
aquests reconeixements per assegurar que tinguin utilitat preventiva en Salut laboral).
(1,3,5)

Difusi6 entre empreses i persones treballadores de les diferents possibilitats i instru-
ments per realitzar la vigilancia de la salut actualment infrautilitzats. Desenvolupament
d’'una campanya dirigida a empreses i treballadors sobre els recursos de vigilancia de
la salut. (1, 3, 5)

Posada en marxa de grups que treballin en la realitzacié/actualitzaci6 de protocols de
vigilancia individual de la salut, guies de consens sobre aspectes clau de la vigilancia
de la salut i de la normativa de referéncia (obligatorietat/voluntarietat, aptitud, periodici-
tat..) i criteris de millora de la vigilancia de la salut. (10, 2, 4, 5, 6, 7)

Elaboracié d’una guia sobre la vigilancia de la salut col-lectiva i revisié d’eines disponi-
bles per a la recollida i tractament de les dades. (7)

Revisié de les funcions dels professionals de medicina i infermeria del treball del servei
sanitari del SPRL i valorar la incorporacié de nous perfils sanitaris especialitzats per
augmentar I'eficiéncia de la vigilancia de la salut. (6)

Creaci6 d'un sistema de vigilancia de salut laboral de la poblaci¢ treballadora per a la
recopilacio, analisii difusio d'informacié. (7, 8)

Establiment d’'un conjunt minim basic de dades i d’estandards per a la conservacio i
transmissio d'aquestes dades entre els diferents agents implicats. (7, 8)

Formacié a professionals de la medicina i infermeria del treball sobre sistemes i plata-
formes per a la recollida de dades i analisi de la informacié. (6, 7, 8)

Creaci6 d'espais per compartir bones practiques. (1, 2, 9)

Elaboracié i implementaci6 de criteris i procediments d’actuacié conjunts entre les ad-
ministracions competents en la vigilancia i el control de la practica de la vigilancia de la
salut per part dels SPRL. (10, 4, 5)

Creaci6 d'un servei d'atencio a dubtes sobre la vigilancia de la salut que a més pugui
tenir una funci6 de mediacié. (3, 5)

Promocid de la col-laboracié en investigacid en Salut Laboral i transferencia a la practica
en mateéria de vigilancia de la salut. (9)

Cerca d'estudis amb rigor academic sobre les millors practiques internacionals en la
vigilancia de la salut per tal de contextualitzar la situacié de Catalunya. (9, 1, 2)
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1.Difusio6 de la necessitat de millora

X

2.Planificacio i continguts de la vigilancia

w

3.Independencia professional i no discrimina-

cio treballadors

S

4 Eficacia i especificitat examens de salut i
millora de les conclusions i recomanacions

OBJECTIUS

(9]

5.Millorar accessibilitat persones treballadores

al SPRL, diagnostic precog i derivacions

6.Revisio funcions i activitats dels professio-

nals sanitaris

7.Vigilancia col-lectiva i dades

LES

8.Aprofitament tecnologies

9.Recerca en vigilancia
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10.Mecanismes de col-laboracio, control i
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