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1. Introducció

• Els trastorns del son tenen una repercussió negativa en la

salut i qualitat de vida

• El 48% de la població espanyola no té un son de qualitat

• Un 50% de la població té problemes per conciliar el son

• L' insomni és el trastorn més freqüent



Un son de qualitat és essencial per a una bona salut



2. Objectius

• Analitzar l’existència de trastorns del son en els professionals
que acudeixen a realitzar la vigilància del salut.

• Elaborar un programa de Promoció de la Salut per detectar de
forma precoç trastorns del son



3. Mètodes

• Avaluació dels qüestionaris ISI (Insomnia Severity Index)

realitzats als professionals sanitaris entre el 2019 i el 2022 en el

marc de la Vigilància de la Salut

• Elaboració del programa: es crea un equip multidisciplinari en

el que participa neurologia, pneumologia, psicologia i salut

laboral . El disseny del programa té 3 nivells :

Grup de treball “Cura del son”:

 Dr. J. Escarrabill (Pneumòleg - Direcció

mèdica)

 Dr. Joan Fernando (Direcció mèdica)

 Dr. Alex Iranzo (Neuròleg – ICN)

 Dr. Andrea Murru (Neuròleg – ICN)

 ​​​​​​​Sr. Amadeu Obach (Psicòleg- ICN)

 Dra. Mireia Dalmases (Pneumòloga - ICR)

 Sra. Concepción Ruiz (Infermera de pràctica

avançada - ICR)

 Sra. Ana Castellet (Infermera del treball -

Salut Laboral)

 Dra. Montserrat Valls (Metgessa del treball -

Salut Laboral)



4. Resultats qüestionaris

• Dels 1654 treballadors/es que van respondre el qüestionari ISI, un 32% presenta insomni
en algun dels seus graus

70%

22%

5%
0%

Masculino

AUSENCIA DE
INSOMNIO
CLÍNICO

INSOMNIO
SUBCLÍNICO

INSOMNIO
CLÍNICO
MODERADO

64%

25%

6%

1%

Femenino

AUSENCIA DE
INSOMNIO CLÍNICO

INSOMNIO
SUBCLÍNICO

INSOMNIO CLÍNICO
MODERADO

INSOMNIO CLÍNICO
GRAVE

74% 71% 64% 64% 52% 90%

21%
24%

25% 26%

39%

10%
5% 4%

8% 9% 8%

0%0% 0% 2% 1% 1% 0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

18 - 25 ANYS 26 - 35 ANYS 36 - 45 ANYS 46 - 55 ANYS 56 - 65 ANYS + 65 ANYS

EDATS

AUSENCIA DE INSOMNIO CLÍNICO INSOMNIO SUBCLÍNICO

INSOMNIO CLÍNICO MODERADO INSOMNIO CLÍNICO GRAVE



4. Resultats qüestionaris

73%

69%

100%

63%

45%

22%

19%

0%

31%

40%

4%

12%

0%

5%

13%

0%

0%

0%

0%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MATI

CAP DE SETMANA

MIXTE

TARDA

NIT

TORN DE TREBALL

AUSENCIA DE INSOMNIO CLÍNICO INSOMNIO SUBCLÍNICO

INSOMNIO CLÍNICO MODERADO INSOMNIO CLÍNICO GRAVE

61% 61% 80% 75% 65% 69% 76% 65%

33% 28%

18%

23%

25%
26%

24%

29%

5%

9%

1% 2%

10%

4%

0%

6%
1% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ALTRES DUE METGE
RESIDENT

FACULTATIU TCAI ADMTIU AUXILIAR
SANITARI

NETEJADORA

CATEGORIES

AUSENCIA DE INSOMNIO CLÍNICO INSOMNIO SUBCLÍNICO

INSOMNIO CLÍNICO MODERADO INSOMNIO CLÍNICO GRAVE



5. Elaboració del programa: Informació
Publicacions periòdiques a la plana web de promoció de la salut amb informació i

recomanacions respecte la cura del son



5. Elaboració del programa: Detecció precoç
Tests d’autoavaluació penjats a la intranet



5. Elaboració del programa: Intervenció

• Consulta de triatge a Salut

Laboral pels professionals que

creuen que tenen problemes en

relació al son

• Derivació si cal a les unitats

especialitzades: Unitat del son,

Pneumologia, Psiquiatria,

Psicologia i Neurologia



6. Conclusions

• L’estudi ens ha permès objectivar l’existència d'algun grau d’insomni en quasi
un terç dels treballadors/es (especialment al torn de nit i en la franja d’edat entre
56-65 anys)

• Els resultats ens han portat a elaborar i posar en marxa un programa de
promoció de la salut multidisciplinari per tal de poder ajudar a millorar la qualitat
del son, de vida i salut dels professionals

• Amb aquesta actuació ha quedat palesa la importància d’incorporar en els
exàmens de salut mesures d’hàbits saludables que ens permetin posteriorment,
en l’anàlisi de la vigilància col·lectiva, detectar aquelles àrees on prioritzar les
nostres intervencions preventives o programes de promoció de la salut
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