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El binomi cancer i treball : Quan apareix el cancer a la empresa
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La feina com origen de la
malaltia

Impacte de la feilna durant
el procés de la malaltia

Rependre la feina despres
de la recuperacid
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Impacte de la feina durant el procés de la malaltia
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Com afecta al conjunt de 1la
organitzacid

Com afecta a la persona
:Baixa médica proces binari
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El Barometre Cancer i Treball 2022

40% dels nous diagnostics

es donen en edat laboral

El 61% dels afectats
afirmen que treballar és
important 1 dona sentit a
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Enfocant la intervencid

Entenent que és un pProceés

Benestar de les persones: no
generar+ patiment

N Ei+-V%lor els actius positius del

Posant el focus en les
condicions de treball
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= L | DIAGNOSTIC DEL PUNT DE
- S e D"on partim?
PARTIDA

MARC ACTUACIO I
POLITICA DE EMPRESA
PROTOCOL D’ACTUACIO

= R ) qué ens podem
" comprometre?

i NP *  PROMOCIO
e - zrat59 e SENSIBILITZACIO
prep "« PROTOCOL D ‘ACTUACIO

sk = ui ho
el Q GRUP DE TREBALL

gestionara®?
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- : LA FEINA COM A A

EINA TERAPETUCA,
: 'PERIODES DE
g TREBALL I
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En el cas concret,
quins poden ser els
Compromisos?

Com ho concretem?

Qui ho coordinara?

Qul pot acompanyar?

QUESTIONARI PER ANALITZAR
ENTORN, CONDICIONS DE
TREBALL I NECESSITATS
INDIVIDUALS

ACORD ESCRIT

DESIGNACIO GESTOR/A DEIL CAS
INTERLOCUCIO I SUPORT A
PERSONA I EQUIP

POSSIBLE FIGURA MENTOR/A

DURANT
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Com serda el retorn?

Com sabrem si tot
va bé?

Que haurem de tenir
previst?

Com apendrem?

PROGRAMA ACOLLIDA ler
dia

GUIO PER ENTREVISTES
DE SEGUIMENT

CALENDARI ABSENCIES
MEDIQUES

INFORMACIO AL GRUP DE
TREBALL
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@ DESPRES

Perque no és possible 1’acompanyament

Perque la persona decideilx no

lncorporar-se

-

Perque no es supera la malaltia
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AVALUAR I APRENDRE

INDICADORS D’ IMPACTE,

ue mesurem? ,
Q RESULTAT I SATISFACCIO

EL GRUP DE TREBALL,

ue aprenem-?
Q b REVISA EL PROTOCOL
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JUNTOS PARA ACOMPANARTE Y ASESORARTE,
SIEMPRE A LA MEDIDA DE TU EMPRESA
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APORTA
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Evidencia cientifica

Agencila Europea para la seguridad
vy salud en el trabajo 2018

Research Excellance
Advancing Employes
Haalth

E"‘" Inatitute
for Work &
N\

‘ Health

Seven Principles’
for Successiul Return to Work

Institute for Work & Health
Toronto, Canada

March 2007

Mantenir la comunicacio
* Coneilxer implicacions

malaltia
| * Formacid als responsables
| . ~ e Implicar als Companys

e Actitud flexible
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