
El impacto de la inteligencia artificial (IA) en el lugar de trabajo puede generar oportunidades, pero también 
nuevos desafíos para la seguridad y salud laboral (SSL), su gestión y regulación. 

La automatización de tareas mediante el uso de robots puede alejar a los trabajadores de situaciones 
peligrosas, y los cobots pueden facilitar el acceso al trabajo para trabajadores mayores o con discapacidades.

La IA también ha facilitado la aparición de nuevas formas de monitorear y gestionar a los trabajadores basadas 
en la recopilación de grandes cantidades de datos en tiempo real.

Estas formas novedosas pueden ofrecer la oportunidad de mejorar la vigilancia de la SSL, reducir la exposición 
a diversos factores de riesgo y proporcionar advertencias tempranas de estrés, problemas de salud y fatiga. 

Sin embargo, también pueden plantear preguntas legales, regulatorias y éticas, así como preocupaciones para 
la SSL.
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In conclusion, 
• El impacto de la inteligencia artificial (IA) en la equidad en Seguridad  

y Salud (SSL) no está considerado en los estudios de IA y SSL.

• Existe una necesidad urgente de investigación multidisciplinaria que 
aborde dónde y cómo se está adoptando y evaluando la IA, y cómo 
su uso está afectando a la OSH en diversas industrias, categorías 
salariales y grupos sociodemográficos. 

• Los profesionales de la OSH pueden desempeñar un papel 
significativo al identificar estrategias que aseguren que los 
beneficios de la IA en la promoción de la salud y el bienestar de la 
fuerza laboral se distribuyan equitativamente.
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