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Recollida i analisi }

d’informacio

“Una visi6 de futur ha de ser generosament
construida, escoltant a tots aquells que en
formaran part”

La SCBMI ha mobilitzat més de 80 internistes, a
més de 50 professionals d'altres especialitats
médiques i la geréncia hospitalaria, amb l'objectiu
de construir una visio de I'evolucié que la medicina
interna necessita per al futur.

En aquest procés, s'ha examinat el passat per
entendre la nostra esséncia, s'ha estudiat el present
per comprendre les nostres capacitats i
desafiaments, i s'han identificat reptes a superar per
a la construcci6 del nostre futur.

> 80 entrevistes a internistes

> 3 8 0 participants a través

d’enquestes serveis hospitalaris

>5 0 entrevistes a Gestors hospitalaris i
altres especialistes

Professionals involucrats de més de

2 0 hospitals diferents
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Construccio }

“Una visi6 de futur ha de poder-se estructurar
en linies clares, comprensibles i motivadores
per a induir la transformaci6”

La SCBMI ha col-laborat amb més de 40
professionals de diferents territoris per analitzar
I'estudi realitzat. Es van creuar els factors externs
d'evolucié amb els factors interns propis de
I'especialitat, convergint en 4 linies basiques de
treball:

a) Internisme Clar: Definir un posicionament de la
SCBMI respecte a la cartera de serveis de la Medicina
Interna, donar-la a coneixer al teixit sanitarii a la
societat, i promoure la cooperacio entre internistes.

b) Innovaci6 Assistencial: Impulsar I'evolucio conjunta i
ordenada de la innovacio assistencial en els ambits de
la medicina interna, com I'hospitalisme, les unitats de
diagnostic rapid, i altres espais de creixement futur.

¢) Atractiu de la Medicina Interna: Apropar la medicina
interna a les noves generacions, promoure l'evolucio
del coneixement i la recerca, i fomentar la creacio de
xarxes de treball.

d) Lideratge Gestor: Fomentar la capacitat de
l'internista de liderar, incrementar l'eficiencia i
gestionar la pressi6 assistencial.
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Preparacio de }
transformacio

“Una visio de futur ha de convertir-se en un
conjunt d'accions realistes, que concretitzin el
canvi i que siguin factibles amb els recursos
disponibles”

La SCBMI ha col-laborat amb prop de 20
professionals de diferents tipologies d'hospitals per
detallar projectes especifics per als primers anys
d'implementacié. Aquesta definicié ha de permetre
preparar el procés de transformacio.

Actualment, I'equip de la SCBMI esta treballant en
aquests projectes per a un primer periode:

a. Dia de la medicina interna

b.  Mapejat de serveis de medicina interna

¢.  Evolucio de 'hospitalisme

d.  Unitats de medicina major ambulatoria

e.  Cursos acreditats en arees d'expertesa)

f. Creacio de grups de treball (UDR, AC,...)

9. Formacio en Gestio, lideratge i processos

h.  Analisi de carregues

. Lideratge
transfromacional

“Una visi6 de futur existeix per possibilitar el
canvi, i la transformacio requereix la
transformacio dels plans en accions reals i
concretes”

La SCBMI esta compromesa a impulsar la
implementaci6 dels projectes seleccionats, adaptats

a les diferents tipologies dels serveis, mobilitzant de
manera proactiva i decidida tota la medicina interna

cap al seu millor futur.
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