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EL FUTUR DE LA 
MEDICINA INTERNA



“   Recollida i anàlisi
 d’informació

“Una visió de futur ha de ser generosament 
construïda, escoltant a tots aquells que en 
formaran part”

La SCBMI ha mobilitzat més de 80 internistes, a 
més de 50 professionals d'altres especialitats 
mèdiques i la gerència hospitalària, amb l'objectiu 
de construir una visió de l'evolució que la medicina 
interna necessita per al futur.

En aquest procés, s'ha examinat el passat per 
entendre la nostra essència, s'ha estudiat el present 
per comprendre les nostres capacitats i 
desafiaments, i s'han identificat reptes a superar per 
a la construcció del nostre futur.

“   Construcció
 estratègica

“   Preparació de 
transformació

“   Lideratge
transfromacional

“Una visió de futur ha de poder-se estructurar 
en línies clares, comprensibles i motivadores 
per a induir la transformació”

La SCBMI ha col·laborat amb més de 40 
professionals de diferents territoris per analitzar 
l'estudi realitzat. Es van creuar els factors externs 
d'evolució amb els factors interns propis de 
l'especialitat, convergint en 4 línies bàsiques de 
treball:

a) Internisme Clar: Definir un posicionament de la 
SCBMI respecte a la cartera de serveis de la Medicina 
Interna, donar-la a conèixer al teixit sanitari i a la 
societat, i promoure la cooperació entre internistes.

b) Innovació Assistencial: Impulsar l'evolució conjunta i 
ordenada de la innovació assistencial en els àmbits de 
la medicina interna, com l'hospitalisme, les unitats de 
diagnòstic ràpid, i altres espais de creixement futur.

c) Atractiu de la Medicina Interna: Apropar la medicina 
interna a les noves generacions, promoure l'evolució 
del coneixement i la recerca, i fomentar la creació de 
xarxes de treball.

d) Lideratge Gestor: Fomentar la capacitat de 
l'internista de liderar, incrementar l'eficiència i 
gestionar la pressió assistencial.

“Una visió de futur ha de convertir-se en un 
conjunt d'accions realistes, que concretitzin el 
canvi i que siguin factibles amb els recursos 
disponibles”

La SCBMI ha col·laborat amb prop de 20 
professionals de diferents tipologies d'hospitals per 
detallar projectes específics per als primers anys 
d'implementació. Aquesta definició ha de permetre 
preparar el procés de transformació.
Actualment, l'equip de la SCBMI està treballant en 
aquests projectes per a un primer període:

a. Dia de la medicina interna 

b. Mapejat de serveis de medicina interna 

c. Evolució de l'hospitalisme 

d. Unitats de medicina major ambulatòria

e. Cursos acreditats en àrees d'expertesa)

f. Creació de grups de treball (UDR, AC,…)

g. Formació en Gestió, lideratge i processos

h. Anàlisi de càrregues

i. …

“Una visió de futur existeix per possibilitar el 
canvi, i la transformació requereix la 
transformació dels plans en accions reals i 
concretes”

La SCBMI està compromesa a impulsar la 
implementació dels projectes seleccionats, adaptats 
a les diferents tipologies dels serveis, mobilitzant de 
manera proactiva i decidida tota la medicina interna 
cap al seu millor futur.

> 80 entrevistes a internistes

> 380 participants a través
d’enquestes  serveis hospitalaris 

>50 entrevistes a Gestors hospitalaris i 
altres especialistes

Professionals  involucrats de més de 

20 hospitals diferents

Creem el 
nostre futur?


