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Empresa saludable
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W Convefumse cn una

# empresa saludable
suposa una
transformacio des

de dins .




Organitzacio
| Inestabilitat economica
v Competencia global
Atraure/retenir talent

Salut

Convivencia generacional
Benestar  Tecnologia/Formes de treballar

“ Felicitat Absentisme- Presentisme

Productivitat

Persona Exit
Intensificacid del treball Innovacio
Adaptacio als canvis Sostenibilitat
Envelliment |

Precarietat Kovevue
Connectivitat 7/24

Malalties croniques
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Situacio

desitjada |
P possible

Situacio

Persones
Organitzacio
Cultura




TRANSFORMACIO
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Diagnostic de situacio
Planificacio estrategica i programatica
Lideratge de qualitat a tots els nivells.

Creacio d'un entorn favorable

Promoure el canvi des de 'autonomia,
autoeficacia i el compromis

Desplegament dels programes

Avaluacio 1 millora
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gnec les meves fortaleses.

Les poso al servei d’'un
Proposit.

Carrera 0 Aprenentatge continu.



la meva felicitat |

0 Fomenten el meu desen-
volupament I creixement.

Q-
oclal

0 Acceptacio I respecte.

o0 Lideratge motivador.



diners disponibles.

0 Gestiod efectiva de I'economia
domestica.



o Autoeficacia i motivacio
Intrinseca .

0 Efectivitat en la gestio de la
malaltia, la infelicitat 1 I'estres.



0 Sentit de pg

nteraccio social mes
Intensa.

o Compromis amb la
socletat/comunitat.



Benestar
laboral



Benestar laboral

Fortaleses y aprenentatge.

Entorns segurs, saludables, inclusius
Equilibri laboral/personal

Suport mutu — Equip
Lideratge vs jerarquia
Dimensio horitzontal

Implicacié en la comunitat

Salari digne
Assistencia en moments de necessitat




MUY DE VEZ EN CUANDO:

CARME ROJA, CARNE PROCESADA Y MANTEQUILLA
GRANOS REFINAD OS: ARROZ BLANCO, PAN Y PASTA
PATATAS

BEBIDAS AZUCARADAS Y DULCES

MULTIVITANIMA DLARLA
MAS EXTRA DE VITAMINA D

GRASA 'ENAS
¥ ACELTES CEREALES INTEGRALES

ih

EJERCICIO DIARIO Y CONTROLDE PESO

T
FUENTE: UNIVERSIDAD DE HARVARD ADAPTADO POR: “ Dietadel.com




THE “FOOp FOR THOUGHT PYRAMID

How to REALLY enhance your health - Laura McKibbin, LICSW

Nutritional

Advice
Use Sparingly

{instead, rely on
internal cuesl

Humor,
Optimism, Play
2-3 Servings

Relationships &
Social Support

(people, pets)

3-5 Servings

Genetics, Lucr
6-11 Servings

Exercise

~ 1Serving

Emotional
Resilience
Healthy management

— and exprassion of anger

and other emotions,
abillity to take action

2-3 Servings

Purpose &
Meaning
Spitituality, altrulsm;
contact with nature,
forgiveness

2-4 Servings

- Socioeconomic

Factors

Country of birth, race,
gender, iIncome, access 1o
healthcare, Freedom
from violence

6-11 Servings

Sources: Dean Ornish, Jon Kabat-Zinn, Bernle Siegel, The Buddha, Gloria Steinem, Viktor Frankl, Glenn Gaesser, Mother Teresa, Martin
Seligman, Jesus of Nazareth, Jon Robison, Larry Dossey, Jean Baker-Miller, the World Health Organization, my Mom, your gut intuition.



Proposit

Compromis
Confianca mutua
Autoexigencia
Relacions de qualitat

Valors — Coneixement 1 experiencia



DooM

Model de transformacio digital de telefonica-2014




' WHO 1S GETTING _
wng%&a%; ON BOARD / THINGS DONE

URGENCY o[ capeR |
ION 0 ON
oVISION = ToP Team Execut

o EVERYONE



Instaurar un sentit d’urgencia |
wWHAT's TYe crear una visio d’on volem

STORY ¢ arribar.

Trencar el factor de desconnexio



Analitzar qui
esta a bord, WHO 15 )
amb quines ON BORARD !

persones
comptem, com ES consensuen
sdn i com les prioritats.
treballar amb El lider es reco_lza
elles. en el seu equip.
| eADER El projecte es
comunicay
o [oP [eAm debat amb

o E\ERYONE tothom.



GETTING

THINGS DONE
Pla d’accio
!
Centrat en els elements rellevants E
Equivalencia entre el que diem B
| el que fem.

Establiment de indicadors.

—

oE YECUTION



La salut d’'una empresa es la
man lfes}?;m d?:
=l B




Créditos de las fotos

Newspaper colour by Jon S in https://www.flickr.com/photos/62693815@N03/6277336776/

Oscars by Harold Neal in https://www.flickr.com/photos/cameraslayer/450962353

Pathway Leading The Way Through The Kyoto Gates by Richard Schneider in https://www.flickr.com/photos/picturecorrect/13962474961/
Taichi by faungg's photos in https://www.flickr.com/photos/44534236 @N00/4680501743/

El resto de fotos son de CC Dominio publico (pixabay.com y iconfinder.com)
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