
Hi ha disparitat de criteris en la 
valoració del risc per la gestació?

XXIX Diada de l’Associació Catalana de Salut Laboral

Quo vadis Salut Laboral?

Rocío Villar Vinuesa
Metgessa del Treball
Servei de Salut Laboral
Parc de Salut Mar



4. Treballadora amb elevada càrrega física (>10kg), 
quan sol·licitem prestació per risc?

A tenir en compte altres factors associats a la 
manipulació de càrregues:

- Zona de manipulació

- Desplaçament vertical

- Girs del tronc

- Tipus de nanses, subjecció

- Duració i freqüència de la tasca

- Altres factors de risc:

- Postures forçades
- Bipedestació perllongada
- …

Ministerio de empleo y seguridad social. Directrices Para La Evaluación De Riesgos y
Protección De La Maternidad En El Trabajo. INSHT. 2012



4. Treballadora amb elevada càrrega física (>10kg), 
quan sol·licitem prestació per risc?

• Sis primers mesos d’embaràs: 

– Amb 4 manipulacions o més per torn de 8 hores, el pes màxim recomanat 
és de 5 kg.

– Si es realitzen menys de 4 manipulacions per torn de 8 hores, el pes màxim 
recomanat és de 10 kg. 

• A partir del setè mes d’embaràs:

- Evitar la manipulació manual de càrregues

Ministerio de empleo y seguridad social. Directrices Para La Evaluación De Riesgos y
Protección De La Maternidad En El Trabajo. INSHT. 2012



4. Treballadora amb elevada càrrega física (>10kg), 
quan sol·licitem prestació per risc?

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Guía de ayuda para la valoración del riesgo 
laboral durante el embarazo. 2019.



4. Treballadora amb elevada càrrega física (>10kg), 
quan sol·licitem prestació per risc?
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Tabla: 2. Comparación de los riesgos relativos u odds ratios para la asociación entre 
exposición a riesgos laborales y efectos en el embarazo

4. Treballadora amb elevada càrrega física (>10kg), 
quan sol·licitem prestació per risc?



5. La turnicitat, la nocturnitat i la realització de 
jornades perllongades s'associen a...

Treball a torns i treball nocturn:
• Alteració cicles biològics, qualitat de la son, augment de 

fatiga, ….
• Preeclàmpsia en el treball a torns
• Risc d’avortament, baix pes en néixer i part prematur
• Abandonament de la lactància natural a la reincorporació al 

lloc de treball

• Tenir en compte altres factors de risc concurrents
• Tenir en compte les característiques clíniques individuals

 Treball nocturn: entre les 22:00 i les 6.00, mínim tres hores en aquest horari

Ministerio de empleo y seguridad social. Directrices Para La Evaluación De Riesgos y
Protección De La Maternidad En El Trabajo. INSHT. 2012



5. La turnicitat, la nocturnitat i la realització de 
jornades perllongades s'associen a...

 Treball nocturn: 
entre les 24:00 i les 5.00, mínim tres hores en aquest horari

No existeix bibliografia concloent

• No es pot prohibir a una treballadora la realització de torn nocturn o a torns

• S’ha de preveure que les treballadores no es vegin obligades a realitzar-los 
(art 7 Directiva 92/85/CEE del Consell)

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Guía de ayuda para la valoración del riesgo 
laboral durante el embarazo. 2019.



5. La turnicitat, la nocturnitat i la realització de 
jornades perllongades s'associen a...

Tabla: 3. Comparación de los riesgos relativos u odds ratios para la asociación entre 
exposición a riesgos laborales y efectos en el embarazo



6. Pediatra ni inmune a CMV, quina és la gestió que 
consideres més adequada a realitzar en el seu cas?

Ministerio de empleo y seguridad social. Directrices Para La Evaluación De Riesgos y
Protección De La Maternidad En El Trabajo. INSHT. 2012



6. Pediatra ni inmune a CMV, quina és la gestió que 
consideres més adequada a realitzar en el seu cas?

Es considerarà risc d’infecció en totes les treballadores 
embarassades no immunitzades dels serveis:
• Assistència primària a nens menors de 3 anys
• Urgències en contacte amb nens menors de 3 anys
• Pediatria
• UCI
• Unitat de trasplantaments

• En el col·lectiu de professores, educadores, etc. en possible 
contacte amb nens sans, tenir en compte la possibilitat de 
brots en escoles bressol 

 Les treballadores gestants amb serologia negativa han de ser 
apartades del lloc de treball

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Guía de ayuda para la valoración del riesgo 
laboral durante el embarazo. 2019.



7. Psicòloga d'un centre de Salut Mental que sol·licita la 
Prestació per risc durant la lactància....

 Sense dubtes en presència de factors de risc 
àmpliament estudiats:

Agents químics, cancerígens, mutagènics, …

Fins ara no es reconeixien aspectes organitzatius de la jornada de treball:

Sentències del Tribunal Suprem (2018): “..no cabe limitar la perspectiva de la 
presencia de riesgos a la exposición a contaminantes transmisibles por vía de la leche 
materna, porque con ello se estaría pervirtiendo el objetivo de la norma que pretende 
salvaguardar el mantenimiento de la lactancia natural…”



PRESTACIÓ PER RISC         vs       INCAPACITAT TEMPORAL CC

 Costos de cotització a càrrec de la 
Seguretat Social 

 La treballadora rep el 100% de la 
seva retribució

 L’empresa dóna compliment a la 
Llei de PRL

 Mesures preventives per a tots els 
treballadors

 Costos de cotització a càrrec de 
l’empresa

 La treballadora pot veure disminuït el 
seu sou (a excepció de millora per 
conveni col·lectiu)

Abans de que existeixi un 
dany per a la salut

Quan existeix dany o 
alteració de la salut
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8. Consideres la Prestació per risc durant l'embaràs una bona 
eina en quant a prevenció de riscos laborals es refereix?



8. Consideres la Prestació per risc durant l'embaràs una bona 
eina en quant a prevenció de riscos laborals es refereix?

• Prestació des d’un inici? 

• Benefici per l’empresa? 

• Benefici per la treballadora?

• Criteris consensuats amb les Mútues!

• Millora de les condicions de treball?

• Ús de la ITcc si no s’utilitza la prestació?

A CONSIDERAR / DEBATRE



GRÀCIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ!!!
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