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Objetivos

Describir y analizar la situación actual en nuestro entorno 

de la vigilancia de la salud de los trabajadores, la práctica 

de los exámenes de salud y su utilidad preventiva. 

1. Opinión

2. Práctica médica habitual

3. Adecuación de esa práctica a la normativa
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Métodos

Población: profesionales sanitarios SCSMT (n=539)

Cuestionario en línea. Set – Oct 2011.

Contenido del cuestionario:
• Datos personales y profesionales (9 preguntas)

• Opinión de la situación de ES i VS en general a 
Catalunya (10 preguntes)

• Práctica habitual. Solo profesionales que hacen ES         
(57 preguntes)

Análisis: cuantitativo 1er y 2º estudios, y mixto en el 3º
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Tasa de respuesta 59,6% (n=321)

Descripción de la muestra Edad: 47.5 años (25-69). SPPM 58%

Resultados. Participación y características de los participantes
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Resultados. Participación y características de los participantes

No diferencies significativas con población de estudio
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Resultados. Estudio opinión
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Resultados. Estudio práctica VS 
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Estudio práctica VS. Resultados

Trabajan 36,8 h / semana
Ratio médico / enfermera 1: 1  
Apoyo administrativo adecuado y suficiente 43.5 %
Tiempo para vigilancia de la salud (VS) colectiva 17.4 %

SPA SPPM 
VS individual 66,0 % 47.5 %
Número exámenes/semana 50 20
Trabajadores asignados por 
médico a tiempo completo 3.709 1.353

Tiempo dedicado a VS 84% 65%
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Estudio práctica VS. Resultados
SPA % SPPM%

Tipo examen de salud: mayoría periódicos 66
Seguidos de certificado de aptitud 99 87

apto 87,3
condiciones/restricciones 11,4

no apto 1,3

Analítica de sangre 96 88
Analítica de orina 87 65
Especificidad de las analíticas 34 49
Especificidad de otras pruebas 68 
No dificultad para pruebas específ. extra 24 56
Exámenes de salud en unidad móvil 90 3
Calidad exámenes de salud en UM (peor) 82
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Estudio práctica VS. Resultados

Porcentaje de disponibilidad  de información clínica por tipo de SP
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Estudio práctica VS. Resultados

Porcentaje de disponibilidad de información de exposición por tipo de SP
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Estudio práctica VS. Resultados

SPA % SPPM %

Conocimiento IT contingencia común 3 49

Conocimiento IT contingenc. profesional 6 75

Investigación acc. de trabajo 0 36

Investigación enf. profesionales 4 54

Derivación a mutua casos sospechosos EP 42 61

Recomendaciones a las empresas 17 32
tenidas en cuenta 24 66

Accesibilidad al SP (consultas fuera del ES) 26 90
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Estudio práctica VS. Resultados

SPA% SPPM%

Has evitado comunicar enfermedades laborales de sospecha... 
(nunca/casi nunca)

... por posibles consecuencias negativas para al trabajador? 44 63

... por sentirte presionado directa o indirectamente? 58 73

Has evitado hacer "aptos condicionados o con restricciones”... 
(nunca/casi nunca)

... por posibles consecuencias negativas para al trabajador? 46

... por sentirte presionado directa o indirectamente? 68

Hay trabajadores que no realizan ES 
por miedo a “no apto/apto  con condiciones”? 61 28

Independencia profesional y posible perjuicio para el trabajador
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Resultados . Estudio adecuación a normativa
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Objetivo

•Analizar si los exámenes de vigilancia de la salud de
nuestro entorno se realizan con un grado de calidad
suficiente que permitiría dar respuesta a la finalidad
preventiva inherente a la normativa.

• Identificar posibles diferencias según tipo de SP.

Estudio adecuación a normativa. Objetivos
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Métodos

Técnicas cualitativas y cuantitativas 

Cuerpo de datos:
Normativa española de vigilancia de la salud
Cuestionario (profesionales sanitarios que realizaban 

exámenes de salud en su práctica habitual)

Análisis de contenido de la legislación, identificación de 
conceptos y vinculación a preguntas del cuestionario.

Estudio adecuación a normativa. Método
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Establecimiento de criterios de calidad para cada concepto 
(mínimos a cumplir para garantizar práctica profesional 
de calidad)

Cálculo de indicadores de calidad (porcentaje de 
profesionales cuya práctica profesional cumplía los 
criterios de calidad) de forma global i por tipo de SP

Definición de estándares de calidad (cumplimento de 
criterios de calidad por el 75% o mas de profesionales).

Estudio adecuación a normativa. Método
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Estudio adecuación a normativa. Franjas cumplimento normativo

≥ 75%                        Aceptable

≥ 50% y < 75 %        Bajo

≥ 25% y < 50 %        Muy bajo

<25%       Extremadamente bajo
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Estudio adecuación a normativa. Resultados
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Discusión

¿Suficiente información clínica  y de exposición?
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Discusión
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Discusión

Limitaciones en la disponibilidad de información clínica  y de exposición
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Discusión

Son específicos?
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Discusión
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Discusión

Baja especificidad en relación con los riesgos del trabajo



XXVI Diada SCSL. Calidad y utilidad preventiva de los exámenes de salud de los trabajadores 

Discusión

Limitaciones en la disponibilidad de información clínica  y de exposición
+

Baja especificidad en relación con los riesgos del trabajo
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Discusión

Limitaciones en la disponibilidad de información clínica  y de exposición
+

Baja especificidad en relación con los riesgos del trabajo

¿EXÁMENES DE SALUD GENERAL?
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Discusión

¿Detectamos a los trabajadores especialmente 
sensibles?
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Discusión
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Discusión

Limitaciones para identificar trabajadores especialmente 
sensibles (sobretodo SPA)
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Discusión

Baja capacidad para elaborar propuestas preventivas

Limitaciones para diagnóstico precoz y derivación a mutua 
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Discusión

La independencia profesional y el no perjuicio para los 
trabajadores no están completamente garantizados
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Fortalezas y limitaciones

Limitaciones
No podemos descartar sesgo de selección al ser la 
población de estudio la SCSMT

También podría haber diferencias entre participantes 
y no participantes en el estudio. 
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Fortalezas y limitaciones

Pero...
La situación descrita por la muestra estudiada corresponde a

40,3% de M del Trabajo que hacen ES en Cataluña, 
y es representativa de su pobl. de referencia (+/- 7, 5%)

Además, dado que …
normativa e inspección de trabajo comunes en España, 
empresas y SP (especialmente SPA) comparten prácticas 
y procedimientos similares, 

… seria razonable pensar que nuestros resultados podrían 
describir la realidad en otras partes de España.
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Conclusión

La opinión negativa que los profesionales sanitarios de
salud laboral tienen sobre la situación actual de la
vigilancia de la salud y los exámenes de salud resulta bien
fundamentada a tenor de las limitaciones detectadas en
la práctica médica habitual en los SP.

Estas limitaciones condicionan que los exámenes de
salud, tal como se realizan mayoritariamente en nuestro
entorno en el contexto de la vigilancia de la salud, no
puedan cumplir con la finalidad preventiva, ni primaria ni
secundaria, que la normativa en prevención de riesgos
laborales establece, siendo la situación peor en los SPA.
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