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Enquesta de Qualitat i Condicions de Treball- Que s'ha mesurat

Temps de
treball

Higienics Ergonomia

Relacions

. personals
Condicions de

treball

Estat de salut

Seguretat Psicosocials

Gestid de la
prevencio

TN Generalitat de Catalunya i
{{||}) Departament d’Empresa ala feina cap @
27 i Treball



Que ens preguntem?

/Tenen les dones ix
els homes la
mateixa probabilitat
d'estar exposats a
diferents condicions

\ de treball? /
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Com s'ha mesurat?

Calcul de
les prevalences dels diferents
factors segons sexe

Calcul de la odds ratio ajustada
per edat

4 N

Augment o decrement que tenen les
dones respecte als homes en
la probabilitat de que es doni cadascun dels
N factors )
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Com s'interpreta una OR?

OR <1

Les dones tenen
MENOR
probabilitat que
els homes

a alafeina cap@

ﬂCDP O
N
——

Ag

OR >1

Les dones tenen
MAJOR
probabilitat que
els homes



Interaccio d'altres variables

« Activitat econOmica

* Ocupaciod

* Classe ocupacional

« Grandaria de I'empresa
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Riscos higienics

Vibracions 0,38

Respirar fums o gasos 0,24
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Soroll

Global

No significativa
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Soroll

Global

No manual

Manual

No significativa

1,65
(1,24-2,18)

0,66
(0,51-0,85)

Interaccio amb
la classe social
ocupacional
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Riscos ergonomics
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Manipular pesos >2 kg 0,46
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Moviments repetitius

Global

1,43
(1,23-1,68)
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Moviments repetitius

Global Significatiu No
significatiu
- Tecniques i professionals de suport
(2,38)
1’43 - Altres
(1,23'1,68) - Treb. serveis restauracio, personals, ocupacions

venedors (2,03)

- Ocupacions elementals (4,94)

Interaccio amb l'ocupacio
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Riscos de seguretat

Utilitzar maquines portatils/eines 0,27
Proximitat a un forat 0,20

Contacte amb agents tallants/punxants 0,61
Superficie inestable, lliscant 0,34

Utilitzar mitjans auxiliars 0,40

ATIN Generalitat de C .
||)) pepariament sEmpresa @ la feina (1S @
WAL i Treball &




Riscos psicosocials
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Treballs monodtons 0,79
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Treballs monotones

Global

0,79
(0,68-0,93)
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Tasques monotones

Global Homes Dones

0,79 * Comercg (0,60)

(0,68-0,93)  Transport (2,88)

* Administratives (0,51)

* Altres serveis (0,47)

Interaccio amb |'activitat

¥ sy _ economica
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AT Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa

W7 i Treball

Condicions de treball i genere (EQCT)

}

-

\

Diferencies entre homes i dones en la
probabilitat d'exposicio a diferents factors
relacionats amb les condicions de treball

~

./

|

/ : . : N
Desigualtats de genere relacionades amb

la distribuci6 desigual per activitat
economica i ocupacio

}

Y/

a la feina

Planificar, orientar i avaluar les politiques i
accions per a millorar la SSL

|
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