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Societat Catalana de Malalties Infeccioses i Microbiologia Clínica (SCMIMC) 

 

BECA “M. Teresa Jimenez de Anta” 
(Convocatòria 2025)  

 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

 
OBJECTIUS 

 

La Societat Catalana de Malalties Infeccioses i Microbiologia Clínica  (SCMIMC) convoca la Beca de 

conciliació familiar “M. Teresa Jimenez de Anta”, que està dissenyada per proporcionar suport 

als membres de la SCMIMC que tenen dificultats per desenvolupar les seves carreres 

científiques a causa de responsabilitats familiars com ara l'atenció de fills, persones grans o 

familiars amb discapacitat.  

 

 

1. CARACTERÍSTIQUES 

La beca “M. Teresa Jimenez de Anta” no paga directament al sol·licitant; en canvi, finança el 

salari d'una persona de suport (assistencial o científica) vinculada al grup o centre de treball del 

sol·licitant. Aquesta persona pot treballar a temps parcial o complet, segons les necessitats. 

Si el beneficiari ja treballa a temps parcial (≤ 80 %), la beca es calcula sobre el salari teòric 

corresponent a una jornada completa. No és obligatori reduir encara més la jornada. 

La beca està disponible per a sol·licitants que tinguin la intenció de reduir la seva càrrega 

de treball en un 25 % (del 100 % al 75 %) durant dos anys o en un 50% ( del 100% al 50%) 

durant un any o per a aquells que ja estiguin treballant a temps parcial (≤ 80 %) per motius de 

conciliació. Aquest import es destina a contractar personal de suport qualificat, de manera que 

el beneficiari pugui mantenir el seu salari complet tot i reduir la seva càrrega laboral per 

dedicar eixe temps a les seves responsabilitats familiars.  

 

La beca serà gestionada pel servei de recursos humans del lloc de treball del sol·licitant,  

ja que s’haurà de contractar personal de suport qualificat per realitzar el % de reducció de la 

càrrega de treball del sol·licitant.   
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2. REQUISITS 

 

Criteris d’elegibilitat:  

- Ser soci de la SCMIMC amb una antiguitat mínima d’un any i al corrent de pagament 

de les quotes. 

- Tenir una titulació universitària en ciències biomèdiques, haver finalitzat el programa 

formatiu oficial de l’especialitat corresponent  i actualment estar matriculat en un 

programa de doctorat o ser un investigador postdoctoral (o equivalent), en 

microbiologia, farmàcia clínica, malalties infeccioses o control d'infecció. 

- Estar contractat en un hospital públic o privat o en una unitat de atenció primària de 

salut a Catalunya. 

- Tenir almenys un fill menor de o amb 5 anys, o estar enfrontant-se a una situació 

inesperada, com ara una malaltia o la necessitat de cuidar d'un familiar malalt/gran que 

impedeixin treballar a temps complet.  

- Carta d’acceptació de les condicions de la beca del cap de servei del sol·licitant  

- Carta d’acceptació de les condicions de la beca del departament de recursos 

humans del lloc de treball del sol·licitant. 

- Disposar d’un candidat a ser la persona de suport que rebrà el 25-50% del contracte 

del sol·licitant. 

 

 

3. SOL·LICITUD I DOCUMENTACIÓ REQUERIDA 

 

Per ser considerat per a la beca “M. Teresa Jimenez de Anta”, el sol·licitant ha de presentar els 

següents documents: 

 

- Full de sol·licitud de la Beca degudament complimentat.  

- Un únic fitxer PDF (màx. 4 MB) que contengui: 

• Llibre de família o certificat de naixement del fill/fills. 

• Contracte de treball del aplicant. 

• Informe mèdic amb el nom de la persona depenent o que necessita 

tractament/cures. No es requereixen detalls clínics. 

 

- Un únic fitxer PDF (màx. 6 MB) que contengui: 
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• Projecte de recerca científic o assistencial del sol·licitant i activitats planificades 

(màx. 2 pàgines). 

• CV normalitzat abreujat (CVA-FECYT)  

• Carta de recomanació/suport del supervisor científic de del sol·licitant que 

expliqui com el suport contribuirà al desenvolupament professional del 

sol·licitant (màx. una pàgina) 

• Carta de motivació explicant la necessitat i impacte esperat de la beca. 

• Carta d’acceptació del cap de servei i de recursos humans 

• Descripció del candidat de suport (màx. 1 pàgina). 

 

- Una fotografia en color (només JPG, TIF, EPS, màx. 4 MB). 

 

 

4. AVALUACIÓ 

 

Els criteris específics i les puntuacions que es tindran en compte per avaluar i prioritzar els 

diferents sol·licitants de la beca seran els següents: 
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Criteris Puntuació 

1. Situació familiar 

- 1 fill o més menor o amb 5 anys 
d’edat 
*nº i edat dels fills 
* responsabilitats parentals 

- Familiar amb malaltia o necessitat 

de cures 
*es valorarà el grau de 
consanguinitat: 1er grau > 2n grau 
> 3er grau 
*es valorarà la gravetat de la 
malaltia o el grau de dependència 

- Carta de motivació 
*claritat i rellevància dels 
arguments, objectius o personals I 
professionals. 

50 punts 

- Fins 40 punts 
 
 
 

- Fins 40 punts 

 
 
 
 
 
 

- Fins 10 punts 
 

2. Situació laboral 

- Activitat científica i/o assistencial 
*es valorarà la qualitat del projecte 
presentat, així com la de la resta 
d’activitats del sol·licitant. 

- Activitat docent 

*experiència com a docent 
d’estudiants (a l’hospital i(o 
universitat), especialistes en 
formació o especialistes. 

- Vinculació amb la SCMIMC o 
altres societats 

- Carta de recomanació – suport 

50 punts 

- Fins 25 punts 
 
 
 
 

- Fins 15 punts 

 
 
 
 

- Fins 5 punts 
 

- Fins 5 punts 

 
 
 
 
 
5. TERMINI DE PRESENTACIÓ 

 

Tant la convocatòria, com la data límit de presentació serà anunciada per la web i per correu 

electrònic. 
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6. DOTACIÓ ECONÒMICA 

 

La dotació económica de la beca será del 25% del salari brut anual del beneficiari per any 

durant 2 anys o del 50% del salari brut anual del beneficiari/any durant 1 any. El finançament 

estarà destinat exclusivament per cobrir el salari d’un personal de suport.  

 

 

7. COMISIÓ D’AVALUACIÓ 

 

El jurat estarà composat per cinc persones: tres membres de la Junta Directiva de la SCMIMC 

i dos socis de la mateixa Societat, sempre que cap d’aquestes persones tingui conflicte 

d’interessos. Entre aquestes cinc persones nomenaran un President del tribunal. El veredicte 

es considerarà com a inapel·lable i la beca podrà ser declarada deserta.  

 

8. PREMI I TRANSFERÈNCIA DE FONS  

 

El lliurament de la beca es farà durant les Jornades de la SCMIMC. Serà 

imprescindible l’assistència presencial de la persona premiada com a mostra de 

reconeixement institucional i compromís amb la Societat.  

El finançament de la beca pel primer any serà transferit a la institució que contracta la persona 

de suport immediatament després de la signatura del contracte de subvenció amb el 

departament de recursos humans.  

Durant els dos primers mesos, el beneficiari haurà de proporcionar els següents 

documents:  

- Prova de reducció de jornada (modificació del contracte de treball o certificat de 

treball a temps parcial sense reducció del seu salari brut anual). 

- Contracte del personal de suport per un mínim d'un any (contracte de treball o 

modificació del contracte de treball). 

 

La subvenció del segon any es transferirà després de rebre la prova de reducció del contracte 

del beneficiari i la prova d’ocupació del personal de suport.  
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9. COMPROMISOS 

 

- Cal informar a la SCMIMC de qualsevol canvi en les condicions laborals del benficiari 

de la beca i/ o de la persona de suport contractada. La SCMIMC pot modificar o 

rescindir la subvenció si ja no es compleixen les condicions de la beca.  

- No es requereixen informes científics.  

- Qualsevol premi, publicació o avenç en la carrera aconseguit pel beneficiari de la beca 

ha de ser comunicat a la SCMIMC. 

- A totes les comunicacions a congressos o publicacions científiques derivades de la 

beca, s’hi haurà de fer constar a la SCMIMC. 

 

 

Els sol licitants accepten les bases d’aquesta convocatoria.  

La sol·licitud es presentarà seguint les instruccions del document word disponible en la pàgina 

web : www.scmimc.org. La secretaria de la SCMIMC comunicarà la recepció de la sol·licitud, 

en el termini d’una setmana. 

 

Junta Directiva de la Societat Catalana de Malalties Inf eccioses i Microbiologia Clínica 

 


