
 

 

Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distància 
Publicat: 03/11/2020 
Accediu des d'aquí al Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a 
distància. 

Distingeix entre el treball a distància amb vocació de continuïtat i el vinculat a la 
durada de la pandèmia del COVID-19. 

Des del punt de vista de la PRL, els articles a considerar són el 15 (dret a la 
protecció), 16 (avaluació de riscos) i la Disposició transitòria Tercera (treball a 
distància vinculat a la pandèmia del COVID-19). 

Les principals novetats són: 

- El document a emplenar per la persona treballadora no serà d'autoavaluació, sinó 
d'obtenció de dades per a posterior realització de l'Avaluació de riscos per part de 
la modalitat preventiva. 

- Aquest document l’ha de confeccionar el servei de prevenció, fent especial atenció 
als factors psicosocials, ergonòmics i organitzatius associats a la feina a distància 
(com ara distribució de jornada, temps de disponibilitat i garantia de descansos i 
desconnexions). 

- No serà obligatòria la visita a el domicili o lloc de treball a distància. 

- Si bé es contempla la possibilitat de visita, aquesta apareix com quelcom 
excepcional i subjecte a autorització de la persona treballadora. 

- L’Avaluació de riscos serà específica del lloc informat, de manera que, en cas de 
canviar d'ubicació, caldrà comunicar-ho i realitzar una nova avaluació. 

No obstant, pels teletreballs vinculats al COVID-19, s'acceptarà excepcionalment 
l'autoavaluació voluntària de la persona treballadora. 
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