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Gratuitat de la vigilancia de la salut pel treballador amb independéencia del seu
caracter voluntari o obligatori
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.. cabe concluir que, a pesar de la ausencia normativa y reglamentaria, o de
prevision explicita respecto de la tematica, los reconocimientos médicos, a pesar
de su voluntariedad, nunca deben suponer una carga, coste o consecuencia
negativa y perjudicial para el trabajador, por lo que generalmente deben realizarse
dentro de la jornada laboral, y cuando se realicen fuera de ella, su tiempo invertido
debera ser tenido en cuenta como tiempo efectivo de trabajo.

Podeu consultar-la en aquest enllag
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