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Caracter obligatori del reconeixement medic per perillositat del lloc de treball i
possible afectacio a tercer. Sentéencies del Tribunal Suprem

Publicat: 09/11/2020

El Tribunal Suprem fa una interpretacié amplia de I'excepcié a la voluntarietat
recollida a l'article 22 de la LPRL: supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para... verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa.

En comptes d'aplicar-la individualment, referida a aspectes o indicis relatius al
treballador especific, la predica per lloc de treball, basant-se en la perillositat de

I'activitat i en la possible incidéncia per tercers si aquesta fos desenvolupada per
un treballador que no estigués en condicions de fer-ho.

- TS, Sala Social, num. de recurs 178/2014, de 10 de juny de 2015.
700 treballadors de les brigades forestals.

Podeu consultar-la en aquest enllag.

- TS, Sala Social, nim. 259/2018, de 7 de marg.
Vigilants de seguretat i escoltes.

Podeu consultar-la en aquest enllag.

- TS, Sala Social, nim. 33/2019, de 21 de gener.
Conductors de vehicles oficials i manteniments en algada.

Podeu consultar-la en aquest enllag.
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