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Sancions disciplinaries per incompliment de mesures preventives
Publicat: 09/11/2020

Els incompliments en I'ambit de la PRL es consideren incompliments laborals,
sancionables disciplinariament. En cas de no fer-ho, I'empresari pot incorrer en una
tolerancia culpable.

- TSJ Murcia, Sala Social, nim. 837/2017, de 27 de setembre de 2017:

Suspensid de sou i feina a un treballador amb antecedents d'hipoacusia per no
utilitzar les proteccions auditives durant dos dies sequits.

Podeu consultar-la en aquest enllag.

- TSJ de Catalunya, Sala Social, nim. 5843/2018, de 7 de novembre.
Acomiadament per embriaguesa reiterada a obra.

Podeu consultar-la en aquest enllag.

- Jutjat Social 6 de Santander, num. 24/2021, de 22 de gener de 2021

Acomiadament de peixatera de supermercat per no pujar-se la mascareta per
damunt del nas i faltar al respecte a la clienta.

...Se encontraba prestando servicios con un producto no envasado, el pescado,
por lo que, las normas de prevencion de riesgos laborales elaboradas por la
empresa demandada, le obligaban al uso correcto de la misma, tapando la boca y
la nariz. Y ante el requerimiento de una clienta, y posteriormente, de la
responsable de tienda, para que se la colocase bien, hace caso omiso,
dirigiéndose a la clienta en un tono amenazante, y sin atender a los
requerimientos de la encargada para que se calmase.

Podeu consultar-la en aquest
enllag: https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/22db9aecce2149
1a/20210209
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