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PROGRAMA ELECTORAL (Junta directiva SCOG 2024) 

 

Qui som?  
 
Presidenta: Anna Suy Franch 
Cap de Secció Obstetrícia H Vall d’Hebron. Barcelona  
 
Vicepresident: Aureli Torné Bladé 
Cap de la Unitat de Ginecologia Oncològica. H Clínic. Barcelona  
 
Secretària: Anna Maroto González 
Cap de Secció d’Obstetrícia. H Josep Trueta. Girona 
 
Vicesecretària: Judith Lleberia Juanós  
Cap de Servei de Ginecologia i Obstetrícia. H Esperit Sant. Santa Coloma de Gramenet 
 
Tresorera: Gemma Mancebo Moreno 
Cap de Secció de Ginecologia H del Mar. Barcelona 
 
Vocal: Imma Alonso Vargas  
Facultatiu Especialista. H Joan XXIII. Tarragona 
 
Vocal: Cristina Salvador Alarcón 
Facultatiu Especialista. H Sant Joan de Déu. Barcelona 
 
Vocal: Irene Gumí Caballero 
Facultatiu Especialista. ASSIR Sabadell. Gerència Territorial Metropolitana Nord. 
 
Vocal Resident: Alexandra Caballol Arteaga 
MIR. H Igualada. Igualada  
 
Vocal Resident: Álvaro Odón Cañizares Pedrosa 
MIR. H Bellvitge. Hospitalet de Llobregat 
 

Perquè? 
 
Els membres d’aquesta candidatura, han estat escollits per assegurar que representem 
els interessos i les necessitats de tots els membres de la SCOG. El nostre equip està 
format per persones compromeses a dedicar una part significativa del seu temps per  
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assolir els objectius de la Societat. Els punts clau que defineixen la nostra candidatura 
son: 
 

- Diversitat territorial: membres de diferents parts del territori català assegurant 
una representació geogràfica equitativa. 

- Amplia cobertura assistencial: incloem professionals de tots els nivells 
assistencials que comprèn la nostra Societat: des d´assistència primària fins a 
l’alta complexitat dels hospitals de tercer nivell. 

- Amplitud generacional: candidatura amb membres d’edats que reflecteixen les 
diferents generacions de la Societat, dels més grans als més joves. 

- Varietat de sub especialitats: representem una àmplia gamma de sub 
especialitats de la nostra complexa Societat: medicina perinatal, ginecologia 
oncològica, ecografia, sòl pelvià, mastologia, reproducció assistida,  primària i 
metges en formació. 

- Diversitat de perspectives: representem diferents maneres de veure la nostra 
Societat per tal de donar veu a tots els punts de vista dels nostres socis.  

 
 

Quin és el nostre objectiu? 
 
L’objectiu principal del nostre grup és complir amb el que està definit als estatuts de la 
SCOG (https://webs.academia.cat/societats/ginecol/): 
Agrupar als especialistes d’Obstetrícia i Ginecologia, promoure el desenvolupament de 
l’Especialitat, la divulgació de les Ciències de la Salut relacionades amb l’Obstetrícia i 
Ginecologia, contribuir a la millora científica i tècnica dels seus afiliats, assessorar els 
organismes públics i societats privades en matèria d’Obstetrícia, Ginecologia i Salut 
Reproductiva, fomentar la creació de beques per a l’ampliació d’estudis de l’especialitat, 
col·laborar amb les Universitats pel desenvolupament científic i tècnic, fomentar la 
col·laboració amb altres organitzacions, i la comunicació i recolzament mutu entre els 
socis. 
  

Quin és el nostre compromís? 
 
La Junta Directiva de la SCOG està compromesa amb el progrés de la nostra especialitat 
i el benestar de les pacients que atenem. Les nostres propostes van dirigides a enfortir 
encara més els nostres programes de formació continuada, expandir les nostres 
activitats de recerca i assegurar que cada membre se senti recolzat i valorat. A més, 
proposem una estratègia per millorar la comunicació interna i la col·laboració amb altres 
entitats nacionals i internacionals, aspecte essencial per al creixement i la rellevància 
continuada de la nostra Societat. 

En definitiva, ens comprometem a:  
- Millorar la salut de les dones del territori català  
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- Donar suport als professionals encarregats de vetllar per la seva salut 
 

Com ho farem? 
 
1. Fomentant la formació continuada: emfatitzant el compromís amb la formació 
continuada de qualitat per a especialistes en obstetrícia i ginecologia, que es un dels 
objectius principals de la SCOG. 

- Mantindrem el Curs de Formació Teòrica en Obstetrícia i Ginecologia per a 
residents  

- Obrirem a tots els socis el Curs de Formació Teòrica en Obstetrícia i Ginecologia.  
Alguns especialistes ens han demanat  poder assistir a aquests cursos fins ara 
destinats exclusivament per a residents.  Sens dubte, l’alta qualitat del Curs pot 
servir per a reciclatge dels socis en algunes àrees en concret.  

- Potenciarem les activitat formatives amb altres Societats Científiques Catalanes 
per realitzar activitats conjuntes.  

- Fomentarem els webinars: Augmentarem l’accessibilitat als webinars i cursos de 
formació continuada específics per a cada secció, utilitzant experts dins i fora de 
la Societat, per mantenir als membres actualitzats amb les últimes tendències i 
tecnologies en la seva àrea específica. 

- Facilitarem la comunicació i l’intercanvi d’experiències professionals dels 
especialistes en formació amb hospitals europeus a través de la participació en 
programes europeus d’intercanvi 

- Potenciarem especialment la formació mitjançant tècniques docents 
innovadores tant d’habilitats tècniques com d’habilitats comunicatives. 
Fomentarem la col·laboració amb els diferents centres de simulació del territori 
català per tal d’acostar la SIMULACIÓ al territori fent-lo assequible a tots els 
associats   

 

2. Incrementant la comunicació: potenciarem les eines de comunicació i 
plataformes digitals per facilitar una interacció més fluida entre els socis i entre les 
diferents seccions de la Societat. Això és possible millorant la presència de la Societat 
en les xarxes socials i actualitzant el web amb informació rellevant i recursos. 

- Crearem la “Bústia del Soci” per donar veu a tothom. Esdevindrà una eina 
fonamental per conèixer de primera ma les inquietuds i opinions dels socis. La 
comunicació serà directa amb un responsable de lectura i resposta en temps 
raonable.  

-  Establirem butlletins o publicacions periòdiques dins de cada secció que 
resumeixin els últims avenços i investigacions rellevants, així com activitats i 
notícies de la secció. 

- Incrementarem l’activitat en xarxes socials (ara tenim 703 seguidors a Instagram 
i 34 publicacions). Elaborarem continguts divulgatius de cada secció i grup de 
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treball. L’arribada d’informació via xarxes serà dinàmica i actual gràcies a la 
col·laboració inter generacional. 

- Mantindrem l’organització del Congrés Català d’Obstetrícia i Ginecologia cada 
dos anys, per reunir a tots els/les professionals que treballen a l’assistència 
primària, als hospitals de la xarxa pública, i els que treballen a l´assistència 
privada, per compartir coneixements i novetats científiques. Mantindrem la 
rotació de la seu del Congrés per tot el territori per tal d’acostar-lo a tots els 
membres de la Societat.  

 
 

3. Augmentant el suport als professionals: proposarem iniciatives que contribueixin a 
millorar el suport científic i professional als socis, facilitant l'accessibilitat a recursos, 
guies clíniques actualitzades i documents de consens. 

- Potenciarem la creació de consentiments informats per a totes les sub 
especialitats, així com la creació d’Eines de Decisions Compartides que ajudin al 
professional a poder explicar de manera adequada i entenedora a les nostres 
pacients els riscos i beneficis de cada actuació o decisió sobre la seva salut de 
manera entenedora i basada en l’evidència científica per tal d’arribar a una 
decisió consensuada que s’ajusti a les seves preferències, creences i valors. 

 
- Potenciarem l’activitat de les Seccions i Grups de Treball de la SCOG  

 
Volem establir un marc de col·laboració més estret i eficient entre les seccions 
de la SCOG, per millorar la visibilitat, l'accés als recursos i la integració de les 
activitats de cada secció amb els objectius generals de la Societat. Per això cal 
fomentar un contacte estret amb cada secció, mantenint reunions periòdiques 
per conèixer de primera mà les seves inquietuds i treballar per objectius comuns, 
establint metodologies de treball que els facilitin la seva feina.  
En aquest sentit, ja hem recollit les principals inquietuds de cada Secció i les 
nostres accions estan alineades amb les seves peticions: 
 
Secció de Medicina Materno-Fetal: 

● Incrementar la visibilitat i el reconeixement de la seva feina. 
● Promoure la col·laboració intersectorial amb organismes com PADEICS 

i el Departament de Salut per evitar duplicacions i millorar l'eficiència. 
● Crear Registres Catalans de Morbimortalitat per millorar la recopilació 

de dades i la investigació. 
 

Secció d’Ecografia i Medicina Fetal:  
● Tenir més visibilitat a les sessions i als congressos de la SCOG. 
● Comptar amb més suport per organitzar el Curs d’Actualització.  
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● Aconseguir recursos per adquirir un Simulador d’ecografies que pugui 
anar rotant pel territori.  
 

Secció de Sòl Pelvià:  
● Tenir més visibilitat en mitjans, la web,  per tal de fer arribar a tots els 

socis i sòcies la seva feina. 
● Treballar cap a un registre d’activitat de les unitats de sòl pelvià del 

nostre territori. 
● Ajudar a què tothom que treballi per solucionar disfuncions de sòl 

pelvià de les dones de Catalunya es senti recolzat per la secció i per 
tant, per la Societat. 
 

Secció d’ Endocrinologia Ginecològica i Reproducció:  
● Disposar de més sessions de formació continuada (han passat de 

quatre sessions a una sessió enguany)  
 

 
Secció de Menopausa:  

● Aconseguir una major participació i interacció entre els participants de 
la Formació Continuada de Residents. 

● Aconseguir més programes de formació multidisciplinar.  
● Realitzar Cursos de Menopausa per a llevadores i  farmacèutics. 

 
Secció de Ginecologia Oncològica i Mastologia: 

● Tenir una major difusió a la resta de la Societat i a les pacients 
de la seva feina i una major presència a xarxes.  

● Plantejar un canvi en l’estructura actual per tal de poder acollir  
Grups de Treball reconeguts en la mateixa secció. 

● Crear un recurs on line que doni suport a les bases de dades i eines 
digitals de difusió i recerca. 

● Fer extensiu el portal de docència que ha creat la seva secció a la resta 
de la SCOG.  

 
 

4. Fomentant la inclusió i diversitat: Desenvoluparem polítiques que promoguin una 
major inclusió i representativitat en totes les seccions de la Societat, assegurant que tots 
els membres se sentin representats i valorats. 

- Treballarem per fer créixer la SCOG: arribarem a tots els i les professionals que 
vetllen per la salut de les dones, en especial al col·lectiu de medicina PRIMÀRIA, 
fins ara poc representat en la nostra societat.  

- Crearem un Grup de Treball de Ginecologia Generalista a l'Atenció Primària: 
Aquest grup de treball, sorgeix de la necessitat que hem copsat d’arribar als 
professionals que treballen des dels ASSIRs amb l’objectiu de representar els 
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interessos i les necessitats específiques dels ginecòlegs i ginecòlogues que 
exerceixen fora de l'ambient hospitalari. Aquest grup permetria l'organització de 
sessions formatives específiques, desenvolupament de guies de pràctica clínica 
adaptades a l'atenció primària, i suport en la investigació focalitzada en la 
ginecologia de base. 

- Aprofitar les possibilitats tecnològiques per acostar els diferents grups de treball 
i seccions 

 
5. Mantenint i facilitant la col·laboració amb les institucions: potenciarem les 
col·laboracions amb administracions públiques i altres entitats per a reforçar el rol de la 
Societat com a assessora en polítiques de salut relacionades amb la Ginecologia i 
l'Obstetrícia. 

- Contribuirem activament en l’assessorament científic en polítiques públiques 
que tenen a veure amb la salut de la dona (Mapa Sanitari Català). 

- Col·laborarem estretament amb AQuAS (elaboració d’eines de Decisions 
Compartides) i amb el programa ESSENCIAL. 

- Sol·licitarem activament la col·laboració i el compromís de les institucions per 
realitzar qualsevol activitat relacionada amb la Salut de les dones i la feina dels 
professionals que vetllen per la seva salut. 

- Seguirem col·laborant amb la Cochrane Collaboration (GT Recomanacions de 
Salut Basades en l’evidència) 
 
 

6. Promocionant la investigació: fomentarem la recerca en Ginecologia i Obstetrícia 
mitjançant  beques, premis i programes de suport a la investigació entre els socis. 

- Per a joves professionals interessats en els diferents àmbits de l'especialitat   
- Per a investigadors interessats en els diferents àmbits de l'especialitat 

- Des del grup de treball ‘Recomanacions de salut basades en l'evidència’ es 
seguirà treballant en el suport metodològic dels treballs realitzats al nostre 
territori que ho sol·licitin. 

 

7. Creant una plataforma de recursos en línia: desenvoluparem una plataforma en línia 
que proveeixi recursos, fòrums de discussió, i materials educatius específics. 

 

8. Fomentant la col·laboració multidisciplinària i interdisciplinària 

- Amb altres Societats Científiques Catalanes amb les que tinguem objectius o 
projectes comuns  
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- Amb altres Societats Científiques Nacionals i Internacionals amb les que tinguem 
objectius o projectes comuns  

- Amb plataformes o Associacions de pacients disposats a treballar conjuntament 
per millorar l’assistència de les nostres pacients i la creació de documents propis 
de l’especialitat tant pels professionals com per les usuàries dels nostres serveis 
de Salut  

- Recollint l’experiència de pacients en els diferents àmbits de la nostra 
especialitat, per tal d’adequar millor les necessitats de les pacients i  
professionals (PREM i PROM) 

 
 
 


