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1. Quisom?

Ens complau presentar-vos la nostra candidatura a les eleccions de la Junta de la Societat Catalana d'Obstetricia i
Ginecologia (SCOG). La nostra proposta es basa en el compromis de promoure la formacid, la recerca i la practica
clinica de valor dels nostres socis i socies. En un context en que la salut femenina és cada cop més reconeguda com
un aspecte central del sistema sanitari, considerem essencial potenciar el treball en xarxa entre professionals per a
fomentar el coneixement i la innovacié.

Volem que les politiques i I'atencid sanitaria de la nostra especialitat responguin a les necessitats reals dels i les
professionals i les dones i les seves families de tot els ambits i tot el territori catala, i per aixo integrem veus
diverses a la nostra candidatura. Per a nosaltres és important que tots els socis i totes les socies de la SCOG es
sentin representats, i per aixd hem estat curosos en la composicioé de la candidatura. Comptem amb professionals
de realitats diverses: diferents territoris, diversos ambits d’expertesa, diferents entorns d’activitat publica i privada
i diferents dispositius d’atencié hospitalaria de diferent tipologia i d’atencié primaria d’ASSIR.

Som un equip compromeés amb la SCOG i el nostre projecte és plural i amb una amplia experiéncia en les diferents
vessants de la nostra activitat professional: clinica, formacid, recerca i gestié. Ens proposem impulsar iniciatives
que promoguin la formacid, la recercail’excel-léncia i defensin els drets dels i les professionals i les dones en totes
les etapes de la vida. Convidem a tots els socis i totes les socies de la SCOG a confiar en el nostre projecte de
compromis per a construir un futur millor en I'atencié a la salut femenina a Catalunya.

Missié
La nostra missié és construir una Societat forta, unida i compromesa amb els i les professionals obstetres i

ginecolegs del nostre pais, aixi com amb la salut de les dones, fomentant la formacié, la recerca, la innovacid i la
practica clinica de valor a tot el nostre territori catala.

Visio

La nostra visié és convertir la SCOG en un referent per als i les professionals, on la innovacid, la qualitat i la
formacio es fusionin per oferir una atencié excel-lent i accessible a totes les dones. Treballarem per a crear un
entorn saludable on la salut femenina sigui una prioritat i I'educacid i la formacié continuada siguin fonamentals, la

recerca sigui un motor d'innovacio, el treball en equip sigui la norma, la veu de les dones sigui escoltada i
respectada i on els i les professionals sentin I'orgull de pertanyer a la seva societat, la SCOG.

Valors

La nostra candidatura es fonamenta en uns valors clau que guien la nostra accid:

1. Excel-léncia: Ens comprometem a promoure I'alta qualitat en I'atencié i els serveis, basant-nos en
I’evidéncia cientifica, I'expertesa professional ila millora continua

2. Respecte: Valorem la diversitat i la individualitat de cada dona, i treballarem perque les seves veus i
necessitats siguin escoltades i respectades

3. Col-laboracio: Creiem en el treball en equip i la sinergia entre professionals de diferents disciplines i
territoris per a oferir una atencid integral i coordinada

4. Innovacid: Fomentarem la recerca, noves metodologies de treball i tecnologies que millorin la salut
femenina i I'experiéncia del pacient

5. Formacio continua: Apostarem per I'educacid i el desenvolupament professional com a instruments
fonamentals per garantir una practica de valor, actual i efectiva

6. Compromis social: Ens comprometem a defensar els drets de les dones i a promoure la salut publica,
treballant per un sistema sanitari més just i accessible

7. Transparéncia: Promourem la comunicacié oberta i honesta amb tots els socis i socies de la Societat, i
fomentarem un ambient de confianga i participacio activa

Amb aquests valors, aspirem a construir una Societat Catalana d'Obstetricia i Ginecologia que sigui un referent en
la salut femenina i un espai de creixement i col-laboracié que aporta valor a tots els seus socis i les seves socies.



Membres de la candidatura

Els i les professionals de la nostra candidatura estem alineats amb els objectius de la SCOG i tenim la il-lusié de
treballar en equip per a assolir-los de manera efectiva i transparent, sense anim de lucre ni conflicte d’interés.
Coneixem la SCOG, molts i moltes de nosaltres hem format o formem part de Juntes de Seccions o Grups de
Treball. Tenim experiéncia clinica, en docéncia i recerca. Les persones de la nostra candidatura creem un espai
respectuds de creixement personal i professional construint relacions significatives i amb esperit de treball en
equip i sentit de comunitat. La combinacio de les nostres qualitats diverses ens enriqueix i ens permetra superar
obstacles i aconseguir els nostres objectius en benefici a la Societat. Es per nosaltres un honor pertanyer a aquest
equip de bones persones, compromeses amb un projecte engrescador i al servei dels socis socies de la SCOG.

Presidenta: Marta Simo6 Gonzalez

Directora Clinica Territorial d’Obstetricia, Ginecologia i ASSIR. Regions Sanitaries Lleida i
Alt Pirineu. Doctora en Medicina i Cirurgia per la UAB. Bachelor in Endoscopy per la
Societat Europea d’Endoscopia Ginecologica ESGE. Master en Direccié d’Institucions
Sanitaries per la UAB i Executive Master en Direccié d’Organitzacions Sanitaries per
ESADE Business School. Experiéencia en gestio de projectes, equips i persones. Professora
de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida. Vocal de la Junta de la Seccié de
Sol Pelvia de la SCOG fins 2019. Fundadora del Grup de Treball d’Histeroscopia GHISCAT
de la SCOG i Presidenta de la seva Junta

Vicepresidenta: Montse Cubo Abert

Obstetra i Ginecologa especialista en Cirurgia Endoscopica i Ecografia Ginecologica.
Responsable de la Unitat d’Endometriosi, Tutora de residents i Coordinadora de la
Unitat Docent de I"'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida. Doctora en
Medicina per la UAB. Vocal de la Junta del Grup de Treball d’Histeroscopia GHISCAT de
la SCOG. Col-laboradora del Grup de Treball de Cirurgia Minimament Invasiva de la
SCOG. Membre del Grup de Treball Essure de la Seccié d’Endoscopia de la SEGO i del
Grup de Treball de la Guia d’Exploracié Uterina de la Seccié d’Ecografia de la SEGO

Secretari: Federico Migliorelli Falcone

Obstetra i Ginecoleg, especialista en Medicina Materno-Fetal i Obstetricia d’Alt Risc.
Doctor en Medicina per la Universitat de Barcelona i Master en Disseny i Estadistica en
Ciencies de la Salut. Especialista Senior a I'Hospital Clinic de Barcelona, a les Unitats de
Diabetis i Gestacid i Sala de Parts i Unitat de Cures Intermitges d’Obstetricia. Membre
del Grup de Treball de Diabetis i Gestacié de I'Hospital Clinic i del Grup Nacional de
Diabetis i Embaras de la Sociedad Espafiola de Diabetes i la SEGO

Vicesecretari: Josep Estadella Tarriel

Obstetra i Ginecoleg especialista en Patologia Ginecologica Benigna i Cirurgia
Histeroscopica. Responsable de la Unitat d’Histeroscopia de I’Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau. Membre del Comité Assessor del Centre de Validacié Clinica de Solucions
Digitals de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Coordinador "ASSIR Guinardé-Sant Pau
de Barcelona. Vocal de la Junta del Grup de Treball d’Histeroscopia GHISCAT de la SCOG.
Professor de la UAB. Gran experiéncia en docéncia pregrau i postgrau i Master en
Educacid i TICs per la UOC




Tresorer: Pere Feliu Garcia

Ginecoleg especialitzat en Fertilitat i Reproduccié Humana Assistida, amb més de 20
anys d’experiéncia. Format com a especialista a I’'Hospital Vall d’Hebron.

Actual Director Medic d’Embriogyn, centre de Reproduccid Assistida a Tarragona.
Vocal de la Junta de la Seccié de Endocrinologia Ginecologica i Reproduccié de la SCOG

"Per mi cada cas es un repte i la solucié d’aquest, una gran satisfaccio"

Vocal: Raquel Cera Guinovart

Metgessa especialista en Ginecologia i Obstetricia.

Especialista en Diagnostic Prenatal.

Coordinadora Clinica a I'ASSIR de Matardo-Maresme des de fa 4 anys.

Vocal de laJunta de la Seccié d'Ecografia i Medicina Fetal de la SCOG fins 2023

Vocal: Raul de Diego Burillo

Obstetra i Ginecoleg especialista en Ecografia Obstétrica i Medicina Materno-Fetal.
Cap de la Seccié d’Obstetricia a I'Hospital Germans Trias i Pujol de Badalona.

Doctor en Medicina i Cirurgia per la Universitat de Barcelona.

Professor col-laborador en Obstetricia per la UAB. Membre de la Societat Catalana
d’Obstetricia i Ginecologia SCOG i del Programa Assistencial d’Expertesa de I'Institut
Catala de la Salut PADEICS Obstetricia

Vocal | Betlem Graupera Nicolau

Cap de Servei de Diagnostic Ginecologic per la Imatge del Departament d’Obstetricia,
Ginecologia i Reproduccié de I'Hospital Universitari Dexeus de Barcelona. Doctora en
Medicina per la Universitat Autonoma de Barcelona. Experta en Ecografia Ginecologica.
Professora del Master en Ecografia Ginecologica, Obstétrica i Mamaria de la Universitat
de Manresa. Membre de la Societat Catalana d’Obstetricia i Ginecologia. Membre del
Grup de treball de les malformacions uterines i de la Guia d’exploracié uterina de la Seccié
d’Ecografia de la SEGO i de la “International Society of Ultrasound in Obstetrics and
Gynecology” (ISUOG).

Vocal Resident | Judit Alemany Carro

Resident de tercer any del Servei de Ginecologia i Obstetricia a I'Hospital Universitari de
Bellvitge. Membre de la Societat Catalana d’Obstetricia i Ginecologia ila AEEM.

Vocal Resident | Sandra Simén Cases

Resident de tercer any del Servei de Ginecologia i Obstetricia a I'Hospital Universitari
Sant Joan de Reus.

Membre de la Societat Catalana d’Obstetricia i Ginecologia



2. ESTATUTS | OBJECTIUS

Segons els seus Estatuts, la SCOG “és una entitat sense finalitat lucrativa de caracter cientific i cultural amb
personalitat juridica i plena capacitat d’actuacié en I’'ambit territorial de Catalunya”, i els seus objectius sén:

e Agrupar tots els especialistes d’Obstetricia i Ginecologia, als llicenciats en Medicina i Cirurgia que tinguin
interes o vinculacid en I'Obstetricia i Ginecologia, i als Ilicenciats d’altres arees de Ciéncies de la Salut que
ho sol-licitin i que hi siguin admesos

® Promoure el desenvolupament de I'especialitat mitjancant la creacié de seccions o grups de treball, amb
identitat propia i ambit d’actuacié restringit i especific, la qual relacié amb la Societat es regula al capitol
VI dels seus estatuts

e Promoure la divulgacié de les ciéncies de la Salut relacionades amb I’Obstetricia i Ginecologia

e Constituir-se com a entitat referent per a assessorar els organismes publics i societats privades en matéria
d’Obstetricia, Ginecologia i Salut Reproductiva

e Fomentar la comunicacié i recolzament entre els socis

e Fomentar la col-laboracié amb altres organitzacions, societats nacionals i internacionals a fi i efecte
d’establir activitats i programes cientifics comuns i participar en registres internacionals

e Contribuir a la millora cientifica i tecnica dels seus afiliats, en tots els ambits d’actuacié professional,
establint els mitjans per a I'ampliacié d’estudis de I'especialitat

e Fomentar la creacié de beques per a I'ampliacié d’estudis de I'especialitat
e Col-laborar amb les Universitats pel desenvolupament cientific i técnic

e Contribuir a la promocié i finangament de les ONG dedicades a la salut materno-infantil

3. QUE VOLEM FER?

3.1. OBJECTIUS:

La nostra candidatura assumeix els objectius de la SCOG recollits als seus estatuts esmentats a I'apartat previ.

Per tal de poder assolir aquests objectius, a la nostra candidatura hem tragat 7 linies estratégiques que ens proposem
desenvolupar en els propers 3 anys:

1. Organitzacié de la Junta
Organitzacio dels Grups d’Expertesa
Comunicacié

Formacid

Recerca

Altruisme

Gestid
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3.2. LINIES ESTRATEGIQUES:
3.2.1. Organitzacié de la Junta:

Per tal de poder assolir els nostres objectius de manera efectiva, proposem el nomenament de persones
responsables de cadascuna de les linies estratégiques claus de: Comunicacié, Formacio, Recerca, Altruisme i
Gestio, establint vocalies especifiques per Arees de dedicacié:



e Vocal de Comunicacid: per a consolidar la Societat com a interlocutora “oficial” reconeguda i validada
amb els mitjans de comunicacid, institucions i quan es requereixi una opinié autoritzada de qualsevol
tema de nostra especialitat. Segons la situacid, necessitats i disponibilitat es dirigira la sol-licitud a les
persones expertes en I'ambit implicat

e Vocal de Formacid: per a donar continuitat i, si cal, reformular el Programa de Formacié de Residents i
de Formacié Continuada d’especialistes amb la col-laboracié dels professionals experts en cadascun dels
ambits d’especialitzacié

e Vocal Recerca: per a potenciar la recerca col-laborativa entre els socis i les socies de la SCOG i amb
d’altres Societats Cientifiques, promovent xarxes de treball per a assolir objectius de recerca ambiciosos

e Vocal d’Altruisme: per a disposar d’un Programa de col-laboracié amb entitats sense anim de lucre per a
facilitar que els socis i socies que vulguin puguin desenvolupar la seva vessant de col.laboracié altruista

e Vocal de Gestid: per a desenvolupar un entorn de dialeg i col-laboracié, de manera estable i organitzada
entre els i les responsables de la gestié clinica dels Serveis de tot el territori i amb les institucions i
organismes responsables de la Planificacié i Gestid Sanitaria i Clinica del nostre pais

3.2.2. Organitzacio dels Grups d’Expertesa:

Segons els estatus, un dels objectius de la SCOG és “Promoure el desenvolupament de I’especialitat mitjangant la
creacio de Seccions i Grups de Treball”, i al seu Capitol VI diuen:

“Article 44: Sera criteri fonamental de la Junta Directiva de la SCOG, en la regulacié de les Seccions o Grups
de Treball, el garantir la unié substancial de I’Obstetricia i la Ginecologia, basada en la unitat de subjecte,
la dona, i la unitat d’objecte, la seva salut integral

Article 46: En general s’autoritzen amb la denominacié de Seccid, les agrupacions de socis en el si de la
Societat que pretenguin I'estudi d’una branca ben definida de I'especialitat, que comporti una dedicacio
professional o activitat preferent

Article 47: La denominacio Grup de Treball sera I'adient quan es tracti d’un grup de socis que vol dedicar-
se a estudiar una técnica molt especifica, que precisa desenvolupar-se en el nostre ambient”

Actualment a la SCOG hi ha les seglients Seccions i Grups de Treball:

Seccions:

Ecografia i Medicina Fetal

Medicina Materno-Fetal

Endocrinologia Ginecologica i Reproduccio
Menopausa

Ginecologia Oncologica i Mastologia

Sol Pelvia
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Grups de Treball:

Dolor Pelvia Cronic

Patologia del Tracte Genital Inferior

Cirurgia Minimament Invasiva

Histeroscopia GHISCAT

Estudi i Prevencio de la Violéncia Obstétrica

4T Trimestre post-part

Simulacié Clinica en Obstetricia
Responsabilitat Professional i Seguretat Clinica
Recomanacions de Salut Basades en I'Evidencia

RNV WNR

Per tal de poder assolir els nostres objectius creiem que caldria una reorganitzacié les actuals Seccions i Grups de
Treball com a Grups d’Expertesa GE.



Per aix0 proposem:

e Modificar els estatuts SCOG per a Unificar els criteris de Seccid i Grup de Treball i transformar-los en Grups
d’Expertesa GE regulats d’'una manera equivalent a les actuals Seccions. Cada Grup d’Expertesa podra tenir
diverses Comissions de Treball que treballin ambits més especifics

e Ellaborar una nova organitzacié de Grups d’Expertesa GE amb un criteri comu i homogeni, basada en les
actuals Seccions i Grups de Treball i els objectius indicats als estatuts de la Societat

® Promoure que els nous Grups d’Expertesa col-laborin amb la Junta per a I'assoliment dels seus objectius,
assignant als GE unes tasques encomanades equivalents a les de la Junta en les seves linies estratégiques:
Comunicacio, Formacid, Recerca, Altruisme i Gestio

e Crear un Grup d’Expertesa de Gestié en Obstetricia i Ginecologia amb la participacié dels responsables de la
Gestid dels Serveis Clinics: Directors i Directores de Servei dels Centres proveidors del sistema de Salut al
nostre territori

® Promoure que els GE elaborin i publiquin documents cientifics de consens en els seus ambits per aconseguir
que la SCOG disposi d’un repositori de documents basats en I'evidéncia cientifica més actual i el consens dels
experts, que puguin ser considerats com a referents i donin suport als associats i associades en la seva practica
clinica habitual: Protocols i Guies Cliniques, documents de Consentiment Informat, documents de Consens,
entre d’altres

3.2.3. Comunicacio:

Volem contribuir a la divulgacio de les ciencies de la Salut en el nostre ambit i oferir una xarxa de comunicacié
efectiva entre els i les professionals socis i socies, aixi com amb el nostre entorn.

Per aixo proposem:

e Nomenar un/a Responsable de Comunicacié de la Junta: Vocal de Comunicacio

e Establir una estructura de comunicacié estable i rigorosa amb institucions, mitjans, altres societats,
ciutadania i entre els socis i socies, d'accés facil i amb compromis de resposta

e Coneixer I'opinio dels socis i socies, del que volen i que esperen de la SCOG. Proposem com a primera
mesura, fer una enquesta d’opinid a tots els socis i socies per a poder concretar accions i linies
estrategiques prioritaries a desenvolupar per la Junta, per tal que estiguin alineades amb els seus
interessos, desitjos i opinions

e Consolidar-nos com interlocutors oficials de professionals experts i necessaris davant les institucions
sanitaries, per a poder participar en les decisions i la implementacié dels programes i politiques sanitaries
que impliquin la nostra especialitat al sistema de salut

® Potenciar la SCOG com interlocutora autoritzada i prioritaria per els mitjans de comunicacié nacionals
(premsa, radio i TV) davant de les necessitats d’opinié professional

e Crear una xarxa de comunicacio entre els diferents GE i treballar en estreta col-laboracié amb els
responsables de comunicacié dels mateixos

e Donar-nos a coneixer i col-laborar amb altres organitzacions i societats professionals nacionals
relacionades amb els diferents ambits de la nostra especialitat

e Fomentar la comunicacid, la col-laboracid i el recolzament entre els socis i socies a través dels i les vocals
de comunicacio de la Junta i GE, establint mecanismes agils: correu electronic i canal de Telegram

® Apostar per la preséncia a les xarxes socials amb més rellevancia social (Instagram, X, entre d’altres) per
fer arribar el missatge al maxim nombre de socis i socies. Volem revitalitzar les xarxes, donant-los més pes
en I'estratégia global de comunicacio



3.2.4. Formacio:

Volem contribuir a la millora cientifica i teécnica dels nostres socis i socies promovent la formacié dels i les
residents i la formacié continuada dels i les especialistes.

Per aixo proposem:

e Nomenar un/a responsable de Formacié de la junta: Vocal de Formacio

e Elaborar un Programa de Formacio per a Residents amb format mixt presencial i online amb la
participacio dels Grup d’Expertesa, desenvolupat de manera descentralitzada al llarg del territori,
promovent activitats formatives practiques com tallers, hands-on training i simulacié, afavorint el
networking entre els socis i socies

e Elaborar un Programa de Formacid continuada d’Especialistes amb format mixt presencial i online amb la
participacio dels Grup d’Expertesa, amb la mateixa filosofia de descentralitzacid, oferint activitats
formatives practiques, amb possibilitat de desenvolupar tallers amb hands-on training o simulacio,
fomentant també la col-laboracid entre els diferents socis i socies

e Desenvolupar una plataforma educativa online per a implementar un Programa de Formacié de Residents
i Especialistes en col-laboracié amb I’ACMCB, en les diferents arees d’expertesa amb diferents nivells:
basic per als residents i avangat per al especialistes

® Promoure acords de col-laboracié amb institucions publiques i privades que ens permetin desenvolupar
un Programa de formacié amb els mitjans més actuals de formacié amb simulacié

e Promoure la implementacié d’una biblioteca d'imatges i videos educatius que incentivin la formacié
continuada dels i les professional amb la col-laboracié dels socis i socies de la SCOG

3.2.5. Recerca:
Volem contribuir a la millora cientifica dels nostre afiliats i afiliades.

Per aixo proposem:

e Nomenar un/a responsable de Recerca de la Junta: Vocal de Recerca

e Fomentar la creacié d'una xarxa col-laborativa d’ambit catala que faciliti el desenvolupament de
projectes multicentrics, promovent la integracio de diferents centres i grups d'investigacié amb
I'objectiu d'avangar en la generacié de coneixement des del i per al territori

® Promoure estudis de recerca col-laborativa entre els diferents centres sanitaris de Catalunya per
facilitar I'obtencid de resultats més robustos, més representatius de la nostra poblacié, més
rellevants i amb una major probabilitat de publicacio

e Facilitar la divulgacio dels resultats dels estudis concebuts al nostre territori a través dels mitjans de
comunicacio de la Societat

® Promoure programes de beques i fons especifics per a donar suport a projectes de Recerca en
Ginecologia i Obstetricia dels nostres socis i socies

e Establir acords de col-laboracié amb institucions publiques i privades que fomentin la recerca
col-laborativa dels nostres socis i les nostres socies



3.2.6. Altruisme:

Volem promoure que els socis i socies que ho vulguin, puguin desenvolupar la seva vessant altruista i contribuir a
la promocid i finangament de les ONG dedicades a la Salut Materno-Infantil.

Per aixo proposem:

e Crear una Vocalia d’Altruisme que serveixi d’enllag amb les Organitzacions no Governamentals
dedicades a la Salut Materno-Infantil, la Junta i els socis i socies i la SCOG

e Contribuir a la promocié de les ONG dedicades a la Salut Materno-Infantil i als Programes de
voluntariat existents, actuant com a punt de contacte entre els socis i socies i els diferents estaments
i entitats implicades

® Promoure la col-laboracié dels socis i socies amb les ONG dedicades a la Salut Materno-Infantil per a
coordinar esforgos i maximitzar I'impacte de les nostres accions

e Establir acords amb Institucions, entitats i Hospitals per a facilitar la col-laboraci¢ institucional i dels
professionals amb les ONG

e Organitzar esdeveniments benéfics i campanyes de recaptacié de fons per a col-laborar amb
Programes de ONGs dedicades a la Salut Materno-Infantil en comunitats amb recursos limitats

3.2.7. Gestio:

Volem constituir-nos com a entitat referent per a assessorar els organismes i institucions publiques i societats
privades en materia d’Obstetricia, Ginecologia i Salut Sexual i Reproductiva i participar en els Programes de Salut i
en la Gestié Clinica i Sanitaria relacionats amb la nostra especialitat.

Per aixo proposem:

e Nomenar un responsable de Gestid Clinica de la Junta: Vocal de Gesti6 Clinica

e Crear un Grup d’Expertesa GE de Gestié Clinica amb els Directors i Directores dels Serveis d’Obstetricia i
Ginecologia de tot el territori

e Promoure un entorn de comunicacio, estable i organitzat de les persones responsables de la gestié dels
Serveis d’Obstetricia i Ginecologia de tot el pais

e Poder compartir els diferents ambits i experiencies relacionades amb la gestié dels Serveis d’Obstetricia i
Ginecologia del nostre territori

e Poder participar en la planificacié de les politiques sanitaries relacionades amb la nostra especialitat

® Poder participar en la implementacid dels diferents Programes i activitats de la politica sanitaria del
nostre entorn



